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COMUNE DI NIBIONNO

PROVINCIA DI LECCO

Nibionno, 30.09.2020

DECRETO N. 37 DEL 30.09.2020

DELL' AREA "ECONOMICO-FINANZIARIA E RISORSE UMANE"

IL SINDACO

gs. n. 267/2000 e s.m.i. che testuvalmente recita "Nei comuni privi
SJunzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva

eli uffici o dei sewvizi, indipendentemente dalla loro qualifica
disposizione™,

ttoscritto in data 21.05.2018 ed in particolare:

conferimento degli incarichi di posizione organizzativa per un
{previa determinazione dei criteri generali da parte degli enti;
personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture
ganizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative

cui al presente articolo, in materia di conferimento, revoca e di
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emografici — tributi — commercio — vigilanza;
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urJfale per il conferimento, revoca e pesatura delle posizioni

n. 267/2000 e s.m.i. che attribuisce al Sindaco la competenza a
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a Provincia di Lecco per la copertura del posto di n. 1 Istruttore

Dato atto che con il contratto di lavoro stipulato in data 01.09.2020 ¢ stata assunta la D.ssa Gaetana Esposito,
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¢ stata assunta a seguito di un ijncorso pubblico ¢ ha un'esperienza biennale nell'area finanziaria
conseguita negli anni preceden

presso un altro ente locale come Istruttore Amministrativo

& in possesso di una laurea in Ecopjomia Aziendale.

rganica del Comune & presente personale di Categoria D gia

a non in possesso del titolo di studio richiesto;

ita di direzione ed integrazione organizzativa, trattandosi di una
non & applicabile;

‘Junta Comunale n. 88 del 29.09.2020 con cui & stata approvata la scheda di
pesatura delle posizioni organjizzative,

attribuito all'Area Economico - Finanziaria e Risorse Umane un

dennita di posizione di € 10.000,00;

i pareri sulla regolarita tecnica e contabile ai sensi dell'art. 147 bis

DECRETA

hdente comynale D.ssa Gaetana Esposito dal 01.10.2020 e fino al 30.11.2021,
sensi dell’ art. 4 del regolamento comunale per il "Conferimento,
ni organizzative, l'incarico di
rea Economico- Finanziaria e Risorse Umane";

posizione organizzativa a cui ¢
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Responsabile potra essere erogata un'indennitd di risultato, a seguito di
in base ai ctiteri che sono definiti con il sistema di misurazione e valutazione



4) di dare atto, ai sensi dell'art. 2 del Regolamento per il conferimento, revoca e pesatura della
Posizione Organizzativa, alla scadenza del mandato del Sindaco, l'incarico si intende conferito fino
alla nomina del nuovp Responsabile per un periodo non superiore a novanta giorni;

5) di dare atto che, come previsto fall' art.20 - comma 4 - del D. Lgs. n. 39/2013, I efficacia del
presente decreto & subordinata alla dichiarazione circa l'insussistenza della cause di inconferibilita di
cui al D. Lgs. n. 39/2013; il medgsimo dipendente sara tenuto a presentare, con cadenza annuale una
dichiarazione circa I'insussistenza delle cause di incompatibilita ex. D. Lgs. n. 39/2013;

6) di disporre:
e la comunicazione del presente atto al Responsabile nominato;
e latrasmissione di copia all'lJfficio Personale;
e la pubblicaziong per 10 giomi all'albo pretorio on-line;
e linserimento sul sito web - sezione "Amministrazione Trasparente” ai sensi dell'art. 18 del D.

Lgs. n. 33/2013| e ss.mm.ii.
U I/RINDACO
(AvyfZ1audjd Usuelli

La sottoscritta D.ssa Campagna Nunzia{ Maria, nella sua qualita di Segretario Comunale, in sostituzione del

responsabile competente in| quanto diréttamente interessato dall'atto, ai sensi dell'art. i47/bis e ss.mm.ii.,
esprime PARERE FAVOREVOLE sulla regolarita tecnica e contabile dell'atto nonché attesta, altresi, la
copertura finanziaria della spesa. e ,




