LEGGE 69/2009 ART. 21 C. 1 - TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA PERSONALE DIPENDENTE

MESE DI OTTOBRE 2022

SETTORE TOTALE GIORNI |TOTALE % TOTALE %

dipendenti |[lavorativi giorni di assenza |[gg. assenza [giorni di presenza |gg. presenza
affari generali e servizi alla
cittadinanza 2 40 3 7,50 37 92,50
economico - finanziaria e risorse
umane 2 30 4 13,33 26 86,67
demografici - tributi -
commercio - vigilanza 5 110 12 10,91 98 89,09
tecnico e servizi al territorio 3 67 3 4,48 64 95,52
TOTALE 12 247 22 8,91 225 91,09

nota metodologica - nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di

mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, aspettativa, congedo obbligatorio,

ecc.)




