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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 

Premessa 

La relazione sulla performance , prevista all' art.10 del d lgs 150/2009 e smi, approvata dall'organo di 

indirizzo politico-amministrativo e validata dall'Organismo di valutazione, evidenzia, a consuntivo e con 

riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi 

programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato. 

Tale relazione si inserisce nel ciclo della performance , delineato dal d lgs 150/2009, che si articola in 

quattro punti: 

• il piano della performance 

• il sistema di misurazione e valutazione a livello organizzativo; 

• il sistema di misurazione e valutazione a livello individuale; 

• la relazione sulla performance. 

La presente relazione ha, altresì, la finalità di esporre ai cittadini, in maniera trasparente e comprensibile, i 

risultati ottenuti, con il presupposto di utilizzare tale momento di verifica come occasione conclusiva e 

riassuntiva di confronto con le criticità ed i vincoli esterni, individuando, ove possibile, anche eventuali 

margini di intervento per migliorare l’azione futura dell’ente.  

Per quanto riguarda il piano della performance l' art.10 del dlgs 150/2009 precisa che  lo stesso è un " 

documento programmatico triennale, definito dall'organo di indirizzo politico-amministrativo in 

collaborazione con i vertici dell'amministrazione ed in cui sono individuati gli indirizzi e gli obiettivi 

strategici ed operativi , gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance 

dell'amministrazione, nonche' gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori". 

Relativamente agli enti locali, il d lgs 267/2000 e smi all'  art.169  equipara al PEG il piano dettagliato degli 

obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del tuel  e il piano della performance di cui all'articolo 10 del 

decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, statuendo che il PdO e il piano delle performance  sono unificati 

organicamente nel PEG. 

Il Comune di Nibionno, con popolazione residente inferiore a 5.000 abitanti, pur non essendo obbligato all' 

approvazione del PEG ai sensi del 3° comma dell' art.169 del d lgs 267/2000 e smi, ha tuttavia previsto, all' 

art.5 del regolamento organizzativo degli uffici e dei servizi, l' adozione del piano esecutivo di gestione. 

Il decreto legislativo 150 configura il ciclo della performance come un processo che collega la pianificazione 

strategica alla programmazione operativa, alla definizione degli obiettivi , alla misurazione dei risultati ed 

alla valutazione della performance. 

Per quanto riguarda la pianificazione strategica occorre far riferimento alle linee programmatiche di 

mandato e al Documento unico di programmazione, che ha sostituito la relazione previsionale e 

programmatica del bilancio di previsione annuale; partendo, quindi, da questi documenti e dagli obiettivi 

strategici da essi enucleati si è proceduto  all' assegnazione degli obiettivi operativi con il PEG. 

Nel dettaglio: 



2 

 

• le linee programmatiche di mandato sono state presentate dall' Amministrazione Comunale, 

insediatasi a seguito delle elezioni amministrative del 05.06.2016, al Consiglio Comunale neo eletto 

nella seduta del 30.07.2016 come da deliberazione consiliare n.29; 

• il DUP 2020/21/22  è stato approvato con deliberazione Consiglio Comunale n.19  del 25.07.2019; 

• il bilancio di previsione 2020/21/22  è stato approvato con deliberazione Consiglio Comunale n.45 

del 30.12.2019; 

• il PEG 2020/21/22  è stato approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 18  del 27.02.2020 

• il rendiconto della gestione 2020 è stato approvato con deliberazione di C.C. n.9 del 23.04.2021  e 

successivamente modificato con deliberazione di C.C. n.16 del 23.06.2021   . 

   

 

ANALISI DEL CONTESTO 

CONTESTO ESTERNO 

Il Comune di Nibionno è un piccolo Comune in provincia di Lecco  che si connota per la centralità 
all’ interno del triangolo Como – Lecco – Milano, infatti dista 17 km dal capoluogo  Lecco, 18 km da 
Como   e  33 km da Milano. La vicinanza con i più grandi centri della provincia di Como, di Lecco , di 
Monza e Brianza e di Milano  e gli attraversamenti della  SS36 Monza – Lecco e della SS Como-
Bergamo che consentono dei collegamenti rapidi, rendono il Comune un centro abbastanza 
dinamico . La popolazione residente  dal 2010 ha registrato il seguente andamento: 

Al 31.12.2010:   3.628 

Al 31.12.2011:   3.665 

Al 31.12.2012:   3.630 

Al 31.12.2013:   3.715 

Al 31.12.2014:   3.704  

Al 31.12.2015:   3.702 

AL 31.12.2016:                        3.722 

AL 31.12.2017:                        3.696 

AL 31.12.2018:                        3.701 

AL 31.12.2019:                        3.700 

AL 31.12.2020:                        3.676 
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 La popolazione straniera residente a Nibionno  si aggira all’ incirca sul 10%. Il Territorio si estende  
per 358 HA ed ha un’ altitudine media di 306 mt sul livello del mare, è attraversato dal fiume 
Lambro e dal reticolo idrico minore delle Bevere . La popolazione è dislocata in varie frazioni e 
località quali Tabiago, dove vi è la sede comunale, Nibionno,  Cibrone, Gaggio, Mongodio , 
California, Molino Nuovo Merla e Ceresa.  

Nel Comune di Nibionno sono presenti numerose associazioni che operano nel campo sportivo, 
ricreativo/culturale e nel sociale. Si aggiunge, poi, anche il Gruppo di protezione civile molto attivo 
nelle emergenze ambientali.  

CONTESTO INTERNO 

Il Comune di Nibionno è articolato , da un punto di vista organizzativo, in quattro settori 

precisamente: 

1. Area A – Affari generali e servizi alla cittadinanza: 

2. Area B – Economico- Finanziario e Risorse umane; 

3. Area C – Demografici – tributi – commercio – vigilanza; 

4. Area D - Tecnico e Servizi al territorio. 

Il personale in servizio al 01.01.2020 risulta pari a n.11 unità, compresi i Responsabili di Area che 
svolgono funzioni dirigenziali ai sensi del combinato disposto di cui all’ art.107 e 109 u.c. del D.Lgs 
267/2000 e s.m.i., ed è così ripartito: 

Area A “ Affari generali e servizi alla cittadinanza “ n. 2 dipendenti; 

Area B  “Economico- Finanziario e Risorse umane” n.2 dipendenti; 

Area C “ Demografici – tributi – commercio – vigilanza” n. 5 dipendenti di cui n. 2 part time; 

Area D  “ Tecnico e Servizi al territorio” n. 2 dipendenti di cui n. 1 part time. 

Per quanto riguarda il Segretario Comunale, il Comune di Nibionno nel 2020 si è avvalso di un  
Segretario  in convenzione.  
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ANALISI DEI PUNTI DI FORZA E DI DEBOLEZZA DEL CONTESTO 

A) PUNTI DI FORZA DI ORIGINE INTERNA 

Il numero contenuto dei dipendenti rende possibile la rapida circolazione delle problematiche di 

servizio e il rapido coinvolgimento dei funzionari interessati alla soluzione delle problematiche 

nonché un facile contatto tra Amministratori e dipendenti .  

B) PUNTI DI FORZA DI ORIGINE ESTERNA 

Le piccole dimensioni della comunità locale rendono meno formale e più diretto  il rapporto dei 

cittadini con le Istituzioni Comunali e con le strutture amministrative comunali. 

C) PUNTI DI DEBOLEZZA DI ORIGINE INTERNA 

Il punto di forza di cui alla lettera A) costituisce però anche un punto di debolezza in quanto il 

personale è molto ridotto. Ciò inevitabilmente comporta difficoltà a garantire preparazioni 

specialistiche , anche per quello che si dirà al punto successivo , sebbene non possa  non 

evidenziarsi  che i funzionari agiscono con alta professionalità e con capacità operative elevate 

tenuto conto delle innumerevoli incombenze a cui far fronte.  

D) PUNTI DI DEBOLEZZA DI ORIGINE ESTERNA 

I punti di debolezza di origine esterna si riassumono nella intensa e caotica produzione legislativa 

che, invece, di semplificare complica i procedimenti amministrativi nonchè negli innumerevoli 

adempimenti imposti ai Comuni a prescindere dalle loro dimensioni, fatte salve alcune poche 

eccezioni . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

 

 

 

OBIETTIVI STRATEGICI 

 

Gli obiettivi strategici, enucleati dalle linee programmatiche di mandato presentate e dal DUP 2017/2019 , 

che costituiscono obiettivi programmatici della Giunta Comunale, si trasfondono a loro volta in obiettivi 

operativi o ordinari oppure di mantenimento e sono elencati ed enucleati  in maniera più specifica ,come di 

seguito evidenziato, e dandosi atto che la proposta e l' approvazione degli atti fondamentali di competenza 

del Consiglio Comunale sono di per sè obiettivi strategici in quanto costituiscono gli strumenti fondamentali 

che consentono il "Ben amministrare".  

Obiettivi strategici (programmatici): 

 OBIETTIVO 1 : PAESE VIVIBILE E SICURO 

OBIETTIVO 2:  PAESE SOLIDALE  

OBIETTIVO 3: LE RISORSE PER IL FUTURO  

OBIETTIVO 4 : PAESE PER EDUCARE 

OBIETTIVO 5 : ORGANIZZAZIONE AL SERVIZIO DEL CITTADINO 
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OBIETTIVI ESECUTIVI/OPERATIVI/ORDINARI O DI MANTENIMENTO  ASSEGNATI IN RELAZIONE A CIASCUN 

OBIETTIVO STRATEGICO  

 

Obiettivo strategico 1"Paese vivibile e sicuro" 

 

Obiettivo esecutivo Finalita' imputazione spesa/entrata Indicatore  Area 

Implementazione 
sistema di 
videosorveglianza 

Fornire risposte concrete 

alla domanda di sicurezza 

che proviene dai cittadini 

Missione 1 – programma 5 
Cap 333200 

Numero di 

telecamere attivate 

entro il 31.12.2020 

"C" 

passerella 

ciclopedonale a 

scavalco SS 36 

 

Incentivare la mobilità 

pedonale 

Missione 10 - Programma 05  

  cap. 3486 

approvazione progetto 

esecutivo entro 

31.12.2020 

 "D" 

 

Rifacimento 

asfaltature 

Salvaguardia della pubblica 

incolumità  

Missione 10 - Programma 05  

  cap. 3484 

Missione 10 - Programma 05  

  cap. 1928-22 

 

Realizzazione lavori entro 

31.12.2020 

"D" 

rigenerazione 

urbana (l.R. 

18/2019 

Facilitare e rendere più 

convenienti gli interventi 

di rigenerazione urbana e 

territoriale e di recupero 

del patrimonio edilizio 

esistente, completando la 

strategia regionale per 

la riduzione del consumo di 

suolosulla base della 

discpilina urbanistica 

vigente nel Comune di 

Nibionno e della primaria 

esigenza di tutela 

paesaggistica, 

Missione 8 – programma 1 

 

Predisposizione di 

almeno due proposte di 

deliberazione da 

sottoporre al Consiglio 

Comunale entro il 

31.12.2020 

 

"D" 

 

 

https://www.regione.lombardia.it/wps/portal/istituzionale/HP/DettaglioRedazionale/servizi-e-informazioni/Enti-e-Operatori/territorio/governo-del-territorio/legge-regionale-riduzione-consumo-suolo/legge-regionale-riduzione-consumo-suolo
https://www.regione.lombardia.it/wps/portal/istituzionale/HP/DettaglioRedazionale/servizi-e-informazioni/Enti-e-Operatori/territorio/governo-del-territorio/legge-regionale-riduzione-consumo-suolo/legge-regionale-riduzione-consumo-suolo
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Obiettivo strategico 2  "Paese Solidale " 

Obiettivo esecutivo Finalità 
 

Missione/programma /capitolo  Indicatore  Area 

Adesione alla 

misura regionale 

"nidi gratis" 

sostenere le famiglie in 

condizione di 

vulnerabilità economica 

e sociale integrando le 

agevolazioni tariffarie 

per l’accesso ai servizi 

per la prima infanzia, 

rispondendo ai bisogni 

di conciliazione tra 

tempo dedicato alla 

cura e tempi di lavoro e 

a tutela del 

mantenimento o a 

sostegno del 

reinserimento 

occupazionale, in 

particolare delle madri; 

Missione 4 
Programma 1 
Capitolo 1331-01 
Capitolo 1331-02 

 

Approvazione 
regolamento ISEE 
(Adozione tariffe 
agevolate differenziate 
in base all' ISEE) 
 
 
Convenzione con la 
Fondazione che 
gestisce l' asilo nido 
 
Adesione alla misura di 
Regione Lombardia; 

 

 

 

"A" 

Reddito Di 

cittadinanza (d l 

n.4/2019) 

 Misura di contrasto alla 

povertà 

Missione 1. 
Programma 11. 

 

adempimenti previsti 

dal  d l 4/2019  

“C” 

Casellario dell' 

Assistenza (oggi 

SUISS) 

Implementare la banca 

dati, istituita presso l' 

INPS, inserendo dati ed 

informazioni dei propri 

archivi per una migliore 

gestione della rete di 

assistenza sociale 

Missione 1. 

Programma 11. 

 

report "A" 

costruzione nuovi 

colombari 

Garantire una dignitosa 

sepoltura  

 

Missione 12 - Programma 09 -  

 cap. 3306 

Affidamento  lavori 

entro il 2020 

"D" 
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Obiettivo strategico 3   "Le risorse per il futuro"  

Obiettivo esecutivo Finalità 
 

Missione/programma 

/capitolo  

Indicatore  Area 

Riqualificazione 

campi da tennis 

esistenti in campi 

da calcetto e 

polifunzionali 

coperti 

 

Incentivare l' 

atttività sportiva dei 

cittadini, con 

particolare 

riferimento ai 

giovani 

 

Missione 06 – 

programma 01 

Cap.3414 

 

Attivazione della 

procedura di 

affidamento dei lavori 

entro il 31.12.2020 

 

"D" 

 

 

Obiettivo strategico 4 "Paese per educare" 

Obiettivo esecutivo Finalità 
 

Missione/prog

ramma 

/capitolo  

Indicatore  Area 

Garantire il servizio 

di mensa scolastica 

Agevolare il diritto allo studio 

assicurando servizi scolastici 

Missione 4 
Programma 1 
Capitolo 
1346-12 
 
Programma 2 
Capitolo 
1366-12 
 
 

Adozione di atti che 
garantiscano l' erogazione 
del servizio 

"A" 

Interventi 

straordinari su 

edificio adibito a 

scuola primaria 

Rendere più sicura ed adeguata la 

struttura scolastica  

Missione 04 - 

Programma 

02  

cap. 3129 

 

Conclusione dei  lavori 

entro il 31.12.2020 e 

acquisizione del certificato  

Prevenzione incendi dei  

VV.FF:' 

"D" 
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Obiettivo strategico 5 "Organizzazione al servizio del cittadino" 

 

Obiettivo esecutivo Finalità 
 

Missione/prog

ramma 

/capitolo  

Indicatore  Area 

Revisione 
regolamenti 
comunali 
 

Rendere più accessibili ed intellegibili 
ai cittadini le norme regolamentari  
comunali 
 
 
 
 
 

 
Missione 1. 
Programma 
11. 
 

Ricognizione regolamenti 

con proposta di 

abrogazione di quelli non 

più applicabili entro il 31.12 

"A" 

"B" 

"C" 

"D" 

 

Partecipazione ad 
almeno un bando di 
finanziamento   

Reperire finanziamenti agevolato o 
contributi al fine di  gravare il meno 
possibile sui cittadini 

Titolo 4   
Tipologia 200 
 

report sulla effettiva 

partecipazione 

"A" 

 

Prevenzione della 

corruzione 

Prevenire la corruzione e l'illegalità 

all'interno dell'amministrazione anche 

attraverso l’ adempimento degli 

obblighi previsti dal d lgs 33/2013 e 

smi.  

 
Missione 1 
Programma 
11 
 

Verifica su 

Amministrazione 

Trasparente degli 

adempimenti prescritti dal 

d lgs 33/2013 e smi 

"A" 

"B" 

 

Attuazione della 

deliberazione di 

giunta comunale n. 

8 del 29.01.2020 

Realizzare un registro che consenta 

di tracciare le domande di accesso 

pervenute  

 
Missione 1 
Programma 
11 
 

Verifica su Amministrazione 

Trasparente di quanto 

stabilito nella deliberazione 

di Giunta Comunale n. 

8/2020 

"A" 

"B" 

"C" 

"D" 

 

Adeguamento alla 

normativa in 

materia di PAGOPA 

Rendere più semplice, sicuro e 

trasparente qualsiasi pagamento 

verso il Comune 

Missione 1 
Programma  

11 

Proposta alla G.C. entro il 

30.04 in ordine all' 

indiivduazione del partner 

PAGO PA 

"A" 

"B" 

"C" 

"D" 

 

Costituzione Fondo 

risorse decentrate  

Riconoscimento del trattamento 

accessorio ai dipendenti entro l' 

Missione 1 
Programma 
11 

Consegna al Presidente 

della delegazione trattante 

della determinazione di 

"B" 
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esercizio successivo Cap.216800 
 

costituzione del fondo entro 

il 31.05 di ciascun anno 
 

RENDICONTO 

annuale  

Rispetto del termine di legge Missione 1 
Programma 3 

 

Approvazione rendiconto 

entro il 30 aprile 

"B" 

 

BILANCIO DI 

PREVISIONE  

Rispetto del termine di legge Missione 1 
Programma 3 

 

delibera consiliare di 

approvazione del bilancio  

entro il 31.12  dell' esercizio 

precedente 

"B" 

 

Adeguamento 

sistema informatico 

della ragioneria 

Dotarsi di un sistema informatico più 

aderente alle esigenze della 

contabilità armonizzata in continuo 

aggiornamentol 

Missione 1 . 
Programma  
11. 
Cap.105300 
 

Entro il primo semestre "B" 

 

Predisposizione 

carta del servizio 

rifiuti  

Fornire ai cittadini informazioni in 
modo trasparente e completa circa l' 
offerta del servizio rifiuti  e con 
indicazione dei reciproci diritti e 
doveri. 

 

Missione 1 – 

programma 4 

adempimenti richiesti e 

nei tempi previsti 

 

 

"C" 

 

gestione anpr  Attuazione delle previsioni contenute 

nell’art 62, comma 2 del D.Lvo n. 82 

del 2005 

Missione 1 – 

programma 7 

Richiesta contributo al 

Ministero entro il  

30.06.2020 

"C" 

 

data base 

anagrafe tributaria 

frazione Nibionno 

Incrociare i dati catastali con il 

proprietario o occupante a fini tributari 

Missione 1 – 

programma 4 

creazione data base 
entro il 31.12.2020 

 

"C" 

 

Assistenza all’ 

utenza  

Indirizzare l’ utenza agli uffici 
competenti;  
Smistare correttamente le telefonate 
esterne ;  
Rispondere con gentilezza e celerità 

all’ utenza telefonica e non;  

Missione 1 – 

programma 1 

Mancate lamentele da parte 
dell' utenza e degli 
amministratori 

"C" 

 

Istituzione sportello  

tributario  per i 

cittadini 

Agevolare gli adempimenti tributari 

del cittadino 

Missione 1 – 

programma 4 

Numero utenti dello 

sportello 

"C" 

 

Predisposizione del 

PEF rifiuti 2020 

secondo il nuovo 

metodo tariffario 

ARERA  

Assicurare la fruibilità del servizio sul 

territorio e predisporre sistemi tariffari 

certi e trasparenti basati su criteri 

predefiniti 

Missione 1 – 

programma 4 

Approvazione PEF entro il 

31.12.2020 ed adempimenti 

successivi 

"C" 
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Nuova IMU Dare attuazione all' art.1 c.738 e 

segg. della L.160/2019 

Missione 1 – 

programma 4 

Approvazione il 

regolamento e le tariife 

entro il 30.06.2020 

"C" 

 

 
revisione e 
taratura periodica 
del  
sistema di 
rilevamento di 
velocità 

(autovelox) 

 
attuazione art.45 comma 6  codice 

della strada 

Missione 1 – 

programma 4 

Effettuazione con esito 
positivo della revisione e 
della taratura del  

sistema di rilevamento di 

velocità (autovelox)) 

"C" 
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VERIFICA ATTUAZIONE OBIETTIVI COLLEGATI ALL' OBIETTIVO STRATEGICO 1 

 

OBIETTIVO OPERATIVO Indicatore  Area 

Implementazione sistema di 
videosorveglianza 

Numero di telecamere attivate 
entro il 31.12.2020 

"C"  

STATO DI ATTUAZIONE DELL' OBIETTIVO 

Nel corso del 2020 sono state attivate  n. 51 telecamere con l’ assunzione delle seguenti  

determinazioni: 

- n. 68 del 21.07 avente all’oggetto:” Aggiudicazione lavori di adeguamento ed ampliamento 

dell’impianto di videosorveglianza comunale. “; 

-n. 74 del 10.09 avente all’oggetto: “Lavori di adeguamento ed ampliamento dell’impianto di 

videosorveglianza comunale.determina a contrarre per servizio tecnico di direzione lavori. 

-n. 83 del 23.09 avente all’oggetto:” Lavori di adeguamento ed ampliamento dell’impianto di 

videosorveglianza comunale.determina a contrarre per servizio di coordinamento della sicurezza ”; 

-n. 92 del 06.11avente all’oggetto:” Determina a contrarre e affidamento connessioni fornitura di 

energia elettrica per altri usi in bassa tensione  ”; 

-n. 101 del 03.12 avente all’oggetto:” Lavori di adeguamento ed ampliamento dell’impianto di 

videosorveglianza comunale. determina a contrarre per fornitura centrale di videosorveglianza 

“postazione work station client” con relativo software.”; 

-n. 102 del 03.12 avente all’oggetto:” Lavori di adeguamento ed ampliamento dell’impianto di 

videosorveglianza comunale. determina a contrarre per valutazione d’impatto sulla protezione dei 

dati (DPIA)”; 

L' obiettivo, pertanto,  è stato conseguito. 

 

 

OBIETTIVO OPERATIVO Indicatore  Area 

passerella ciclopedonale a scavalco SS 36 

 

approvazione progetto esecutivo entro 

31.12.2020 

"D" 

STATO DI ATTUAZIONE DELL' OBIETTIVO 

Con delibera di Giunta Comunale  N. 146 del 29.12.2020 è stato approvato il progetto esecutivo dei lavori. 

L' obiettivo, pertanto,  è stato conseguito. 
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OBIETTIVO OPERATIVO Indicatore  Area 

 Rifacimento asfaltature Realizzazione lavori entro 31.12.2020 "D" 

STATO DI ATTUAZIONE DELL' OBIETTIVO 

A seguito della delibera di Giunta Comunale  n. 69 del 30.07.2020 si è proceduto ai seguenti lavori: 

• pavimentazione  di Via California : con determinazione  n. 129 del 5.10.2020 sono stati  

affidati i lavori per un importo di €  27.162,59 + IVA 22%. L’ Inizio lavori è avvenuto il 16.11.2020 

 e la fine lavori il 24.11.2020 

• pavimentazione di tratti di Via Battisti/Fiume, Via Montello e Loc. Gaggio: con 

 determinazione  n.  128 del 28.09.2020 sono stati affidati i lavori per un importo di €  22.896,01+ 

 IVA 22%. L’ Inizio lavori è avvenuto il 16.11.2020  e la fine lavori il 19.11.2020. 

• manutenzione Piazza Papa Giovanni Paolo II con  determinazione  n.  126 del 17.09.2020 

sono stati affidati i lavori per un importo di €  Euro 10.446,72 + IVA 22%. L’ Inizio lavori è avvenuto il  

16.11.2020  e la fine lavori il  18.12.2020. 

L' obiettivo, pertanto,  è stato conseguito. 

 

 

OBIETTIVO OPERATIVO Indicatore  Area 

rigenerazione urbana (l.R. 18/2019) Predisposizione di almeno due 

proposte di deliberazione da 

sottoporre al Consiglio Comunale 

entro il 31.12.2020 

"D" 

STATO DI ATTUAZIONE DELL' OBIETTIVO 

Con Delibera di Consiglio Comunale n. 36 del 10.11.2020 avente ad oggetto “AMBITI 

TERRITORIALI ESCLUSI DALL’APPLICAZIONE DI DISPOSTO DI CUI ALL’ART. 11” 

COMPENSAZIONE- PEREQUAZIONE ED INCENTIVAZIONE URBANISTICA” COMMA 5 -

COMMA 5 TER DELLA L.R. 12/2005 E S.M.I.” si è proceduto ad escludere alcune aree dall’ 

incremento dell’ indice di edificabilità previsto dal comma  5 dell’ art.11 della L.18/2019 per i motivi 

specificamente ed ampiamente illustrati nella stessa 

Con Delibera di Consiglio Comunale n. 37 del 10.11.2020 recante “APPROVAZIONE DELLA 

MODULAZIONE DELLE PERCENTUALI RELATIVE AI CRITERI PER L’ACCESSO ALLA 

RIDUZIONE DEL CONTRIBUTO DI COSTRUZIONE (ART. 43 COMMA 2 QUINQUIES DELLA 

L.R. 12/2005) – ATTUAZIONE DELLA LEGGE DI RIGENERAZIONE URBANA E TERRITORIALE ( 

L.R. 18/19)” si è provveduto ad aumentare , tranne che in un caso, le percentuali di riduzione del 

contributo di costruzione (all.A alla deliberazione di G.R. XI/3509 del 05.08.2020) per le finalità 

espressamente indicate nell’ atto deliberativo. 

 L' obiettivo, pertanto,  è stato conseguito. 
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VERIFICA ATTUAZIONE OBIETTIVI COLLEGATI ALL' OBIETTIVO STRATEGICO 2 

 

OBIETTIVO OPERATIVO Indicatore  Area 

Reddito Di cittadinanza (d l n.4/2019) adempimenti previsti dal  d l 

4/2019 

 

"C" 

STATO DI ATTUAZIONE DELL' OBIETTIVO 

Tutti gli adempimenti richiesti dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali e previsti dal DL. 

4/2019, in materia di verifica di residenza e di soggiorno del richiedente, sono settimanalmente 

garantiti ed effettuati a mezzo della Piattaforma Digitale per la Gestione dei Patti per l’inclusione 

Sociale (Piattaforma GePI). 

L' obiettivo, pertanto,  è stato conseguito. 

 

 

 

OBIETTIVO OPERATIVO Indicatore  Area 

Adesione alla misura regionale "nidi 

gratis" 

Approvazione regolamento ISEE 
(Adozione tariffe agevolate 
differenziate in base all' ISEE) 
 
 
Convenzione con la Fondazione 
che gestisce l' asilo nido 
 
Adesione alla misura di Regione 
Lombardia; 

 

"A" 

• Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 30.04.2020 è stato approvato il 

“Regolamento per l'accesso alle agevolazioni per l'asilo nido”  e la “Tabella per la determinazione 

della partecipazione al costo del servizio asilo nido per i posti in convenzione”.  

• Con deliberazione di Giunta Comunale n. 77 dell’08.09.2020 è stata approvata la 
convenzione, da stipularsi  fra il Comune di Nibionno  e l'Unità di Offerta Socio-Educativa per la 
prima infanzia Fondazione Scuola Materna di Tabiago “Don Luigi Boffa” Scuola Paritaria, per la 
riserva di posti per asilo nido per bambini residenti a Nibionno – A.S. 2020/2021-, con validità per 
l'anno educativo  2020/2021 e più precisamente fino al 31.08.2021, dandosi  atto che il Comune di 
Nibionno si impegna ad  acquisire  n. 3 posti  nido per bambini inseriti in famiglie che possano 
usufruire del contributo comunale in base all'ISEE secondo quanto previsto dal predetto 
Regolamento Comunale. La convenzione , tra il Sindaco ed il Presidente della Fondazione, è stata 
stipulata in data 09.09.2021.  
 

• La Giunta Comunale con deliberazione n. 78 dell’08.09.2020 ha stabilito di aderire alla 

misura “Nidi Gratis – Bonus 2020/2021”, nel rispetto delle condizioni e degli obblighi previsti dalla 

D.G.R. n. 3481 del 05.08.2020 e dell'Avviso approvato con Decreto Regionale n. 9683 del 

07.08.2020. In data 11.09.2021 è stata inserita sulla piattaforma regionale “Bandi online” la 

domanda di adesione alla Misura a cui è stato assegnato ID n. 2323808. Con mail del 06.10.2020 

la Regione Lombardia ha notificato l'avvenuta valutazione della domanda presentata dal Comune 

di Nibionno con esito “Ammessa”. Con determina n. 134/AG del 20.10.2020 è stata approvata la 
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“Graduatoria per l'accesso ai posti in convenzione con asilo nido per potenziali soggetti beneficiari 

della misura nidi gratis prevista da Regione Lombardia - Anno Educativo 2020-2021” ed è stato 

assunto l'impegno di spesa presunto di € 2.343,36.=. 

L' obiettivo, pertanto,  è stato conseguito. 

 

OBIETTIVO OPERATIVO Indicatore  Area 

Casellario dell' Assistenza (oggi SUISS) report  "A" 

STATO DI ATTUAZIONE DELL' OBIETTIVO 

Nell’anno 2020 sono stati predisposti i vari prospetti inerenti gli utenti che hanno beneficiato di 
agevolazioni per prestazioni sociali, tramite presentazione di certificazione ISEE, dei seguenti 
servizi: 
- SAD anno 2019; 
- servizio trasporto scolastico A.S. 2019/2020; 
- servizio ristorazione scolastica A.S. 2019/2020 
senza procedere all’inserimento sul portale INPS, n quanto, su disposizione dell’Amministrazione 
Comunale, l’ufficio ha dovuto dare prioritariamente la precedenza a tutti gli adempimenti derivanti 
dall’emergenza COVID-19.  
L' obiettivo, pertanto,  è stato conseguito. 

 

OBIETTIVO OPERATIVO Indicatore  Area 

costruzione nuovi colombari Affidamento  lavori entro il 2020 D" 

STATO DI ATTUAZIONE DELL' OBIETTIVO 

Con determinazione   n. 57  del 16.04.2020 è stata attivata la PROCEDURA di gara espletata dalla 

S.U.A Provincia di  LECCO . Con Determinazione n. 81del 22.06.2020 i lavori sono stati affidati per 

un importo di  € 112.481,78 + IVA 10% ed hanno avuto inizio in data 07.09.2020. 

.L' obiettivo, pertanto,  è stato conseguito. 

 

 

VERIFICA ATTUAZIONE OBIETTIVI COLLEGATI ALL' OBIETTIVO STRATEGICO 3 

 

OBIETTIVO OPERATIVO Indicatore  Area 

Riqualificazione campi da tennis esistenti 

in campi da calcetto e polifunzionali 

coperti 

 

Attivazione della procedura di 

affidamento dei lavori entro il 

31.12.2020 

 

"D" 

Con determinazione   n. 130 del 05.10.2020 è stata attivata la PROCEDURA di gara espletata dalla 

S.U.A Provincia di  LECCO.  

L' obiettivo, pertanto,  è stato conseguito. 
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VERIFICA ATTUAZIONE OBIETTIVI COLLEGATI ALL' OBIETTIVO STRATEGICO 4 

Obiettivo strategico 4 "Paese per educare" 

 

OBIETTIVO OPERATIVO Indicatore  Area 

Garantire il servizio di mensa scolastica Adozione di atti che garantiscano 

l' erogazione del servizio 

"A" 

STATO DI ATTUAZIONE DELL' OBIETTIVO 

Il Consiglio Comunale con deliberazione n. 2 del 24.02.2020  ha stabilito di procedere 
all'affidamento in concessione del servizio di ristorazione scolastica degli alunni della scuola 
dell'Infanzia di Cibrone e della Scuola Primaria “Bruno Munari” di Nibionno, per gli anni scolastici 
2020/2021 – 2021/2022 – 2022/2023, con possibilità di rinnovo per ulteriori tre anni scolastici,   
approvando, a tale fine, la “Relazione ai sensi dell'art. 34, comma 20, del decreto-legge 18 ottobre 
2012, n. 179, convertito dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221”.  
 
Causa emergenza epidemiologica da COVID-19, la  Giunta Comunale con deliberazione di n. 45 
del 30.04.2021 ha dato disposizione al Responsabile dell'Area Affari Generali e Servizi alla 
Cittadinanza di  non provvedere alla predisposizione della documentazione per l'espletamento della 
gara relativa all'affidamento in concessione del servizio di ristorazione scolastica degli alunni della 
scuola dell'Infanzia di Cibrone e della Scuola Primaria “Bruno Munari” di Nibionno, per gli anni 
scolastici 2020/2021 – 2021/2022 – 2022/2023, con possibilità di rinnovo per ulteriori tre anni 
scolastici. 
 
Con verbale del 10.09.2020 sottoscritto dalla concessionaria e dal  Responsabile Area Affari 
Generali e Servizi alla Cittadinanza , a seguito della sospensione del servizio dal 23.02.2021 causa 
covid 19, si è disposto  la ripresa del servizio di ristorazione scolastica da lunedì 14 settembre 2020 
e si è fissato, quale nuovo termine di scadenza  contrattuale, il 23 marzo 2021  
 
A seguito della deliberazione di  Giunta Comunale n. 113 del 25.11.2020, che ha riconosciuto  al 
concessionario del servizio di ristorazione scolastica un incremento di 6 ore settimanali - per il 
periodo: novembre 2020/maggio 2021 -  al fine di osservare le  regole di sicurezza per  il 
contenimento della diffusione del Covid-19, con determina n. 172/AG del 16.12.2020 si è 
provveduto all'integrazione dell'impegno di spesa. 
L' obiettivo, pertanto,  è stato conseguito. 

 

OBIETTIVO OPERATIVO Indicatore  Area 

Interventi straordinari su edificio adibito a 

scuola primaria 

Conclusione dei  lavori entro il 

31.12.2020 e acquisizione del 

certificato  Prevenzione incendi 

dei  VV.FF:' 

"D" 

STATO DI ATTUAZIONE DELL' OBIETTIVO 

Trattasi di Intervento suddiviso in due lotti: 

• LOTTO I : RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA E ADEGUAMENTO ALLA NORMATIVA PER 

LA PREVENZIONE INCENDI CIG. 7930502946. 

Con Determina Area Tecnica n. 136 del 01/08/2019 i lavori sono stati affidati per un importo totale 

netto offerto di Euro 30.812,28 (comprensivo degli oneri per la sicurezza pari ad Euro 1.284,81 + 
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IVA 10% e si sono conclusi in data 10.09.2020. 

• LOTTO II :ADEGUAMENTO SISMICO ED EFFICIENTAMENTO ENERGETICO 

DELL'EDIFICIO SCOLASTICO B. MUNARI ADIBITO A SCUOLA PRIMARIA CON ANNESSA 

PALESTRA SITO IN VIA CONCILIAZIONE A NIBIONNO (LECCO) 

Con Determina Area Tecnica n. n. 171 del 21/10/2019 i lavori sono stati Affidati per un importo 

totale netto offerto di Euro 124.615,89 (comprensivo degli oneri per la sicurezza pari ad Euro 

5.066,19 + IVA 10%) e sono stati  conclusi in data 23.10.2020 

*** 

Relativamente al certificato di  Prevenzione incendi è stata trasmessa , via PEC,  la SCIA ai Vigili 

del Fuoco di Lecco in data 15.10.2020 ed il Certificato di Prevenzione Incendi (C.P.I.) per attività 

67.4.C – scuole e simili con numero di persone presenti > 300 – fasc. 17609, è pervenuto in data 

02.12.2020 prot. 12614. 

L' obiettivo, pertanto,  è stato conseguito. 

 

VERIFICA ATTUAZIONE OBIETTIVI COLLEGATI ALL' OBIETTIVO STRATEGICO 5 

Obiettivo strategico 5 "Organizzazione al servizio del cittadino" 

OBIETTIVO OPERATIVO Indicatore  Area 

Revisione regolamenti comunali 
 

Ricognizione regolamenti con 

proposta di abrogazione di quelli 

non più applicabili entro il 31.12 

"A" 

"B" 

"C" 

"D" 

STATO DI ATTUAZIONE DELL' OBIETTIVO 

I Responsabili di Area hanno fatto pervenire un elenco ricognitivo dei regolamenti proponendo, 

altresì, quali regolamenti abrogare e quali aggiornare. 

L' obiettivo, pertanto,  è stato conseguito. 

 

 

OBIETTIVO OPERATIVO Indicatore  Area 

Partecipazione ad almeno un bando di 

finanziamento   

report sulla effettiva 

partecipazione 

"A" 

 

 

STATO DI ATTUAZIONE DELL' OBIETTIVO 

A seguito della deliberazione di  Giunta Comunale n. 16 del 27.02.2020 è stato richiesto un 
contributo relativamente al bando emesso da GAL 4 PARCHI LECCO BRIANZA per la Misura 
7.4.01 – “Incentivi per lo sviluppo di servizi in favore della popolazione rurale”  che ha come 
obiettivo: Investimenti per servizi in ambito socio-assistenziale, culturale, ricreativo e ambientale, 
necessari per assicurare un'adeguata qualità della vita alle popolazioni delle aree rurali; per 
l'acquisto di un mezzo attrezzato per persone diversamente abili e/o persone in difficoltà”. Si è 
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attivata, pertanto,  la procedura con inserimento della domanda, in data 27.02.2020,  sul portale 
delle Aziende Agricole SISCO ed al fine di richiedere un contributo per l’ acquisto di un mezzo 
attrezzato per persone diversamente abili e/o persone in difficoltà. 
Con mail acquisita al protocollo comunale n. 0002673 del 19.03.2020 , il Direttore del GAL Quattro 
Parchi Lecco ha comunicato che la predetta domanda è stata accertata quale ricevibile e, a seguito 
dell’integrazione richiesta ed evasa ,  il Comune di Nibionno è risultato assegnatario del contributo 
di € 20.655,00 come da nota  del 31.03.2020, acquisita al protocollo comunale n. 0003073 del 
01.04.2020.  
A seguito di avvio della procedura , sulla piattaforma Aria - Sintel dell'Agenzia Regionale Centrale 
Acquisti della Lombardia, in data 23.09.2020, con determinazione n. 127 del 07.10.2020 è stato 
approvato il report della procedura, aggiudicando la fornitura di un mezzo attrezzato  al prezzo  di € 
27.877,00 (IVA 22% compresa). 
L' obiettivo, pertanto, è stato conseguito. 

 

 

OBIETTIVO OPERATIVO Indicatore  Area 

Prevenzione della corruzione Verifica su Amministrazione 

Trasparente degli adempimenti 

prescritti dal d lgs 33/2013 e 

smi 

"A" 

"B" 

 

 

STATO DI ATTUAZIONE DELL' OBIETTIVO 

Dalla scheda di rilevazione del RPCT relativa al 2020  l' obiettivo è stato raggiunto in modo 

soddisfacente, tenuto conto della carenza di personale e dell’ emergenza sanitaria da Covid 19. 

 

OBIETTIVO OPERATIVO Indicatore  Area 

Attuazione della deliberazione di giunta 

comunale n. 8 del 29.01.2020 

Verifica su Amministrazione 

Trasparente di quanto stabilito 

nella deliberazione di Giunta 

Comunale n. 8/2020 

"A" 

"B" 

"C" 

"D" 

STATO DI ATTUAZIONE DELL' OBIETTIVO 

Dalla verifica condotta su amministrazione Trasparente è emerso che gli uffici si sono adeguati a 

quanto previsto nella deliberazione di Giunta n.8. 

L' obiettivo, pertanto, è stato conseguito.  

 

OBIETTIVO OPERATIVO Indicatore  Area 

Adeguamento alla normativa in materia di 

PAGOPA 

Proposta alla G.C. entro il 30.04 

in ordine all' indiivduazione del 

"A" 
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partner PAGO PA "B" 

"C" 

"D" 

STATO DI ATTUAZIONE DELL' OBIETTIVO 

Sono pervenute le proposte richieste sia via mail (da Area Segreteria – Area demografica- Area 

tecnica) che per pec (Area finanziaria) prot.n.3892 entro il termine previsto. 

 L’ obiettivo , pertanto, è stato conseguito. 

 

OBIETTIVO OPERATIVO Indicatore  Area 

Costituzione Fondo risorse decentrate  Consegna al Presidente della 

delegazione trattante della 

determinazione di costituzione del 

fondo entro il 31.05 di ciascun 

anno 

"B" 

 

STATO DI ATTUAZIONE DELL' OBIETTIVO 

 Con determina n.20 del 18-06-2020  è stato costituito il fondo decentrato. 

Il risultato può ritenersi soddisfacente.   

 

OBIETTIVO OPERATIVO Indicatore  Area 

RENDICONTO annuale Approvazione rendiconto entro 

il 30 aprile  

"B" 

 

STATO DI ATTUAZIONE DELL' OBIETTIVO 

-  il Consiglio Comunale ha approvato con Delibera n.7 del 30.04.2020 il Rendiconto Gestione 

Esercizio Finanziario 2019. 

. L' obiettivo, pertanto,  è stato conseguito 

 

OBIETTIVO OPERATIVO Indicatore  Area 

BILANCIO DI PREVISIONE Delibera consiliare di approvazione del 

bilancio  entro il 31.12  dell' esercizio 

precedente  

"B" 

 

STATO DI ATTUAZIONE DELL' OBIETTIVO 

Con delibera del 29-12-2020 n.49 è stato approvato il bilancio 2021/2023. 

. L' obiettivo, pertanto,  è stato conseguito 
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OBIETTIVO OPERATIVO Indicatore  Area 

Adeguamento sistema informatico della 

ragioneria 

Entro il primo semestre "B" 

STATO DI ATTUAZIONE DELL' OBIETTIVO 

Con determinazione n. 22 del 05.09.2019 è stata individuata la ditta fornitrice e nel I trimestre del 

2020 si è completato l’ adeguamento del sistema informatico. 

 L' obiettivo, pertanto,  è stato conseguito 

 

 

OBIETTIVO OPERATIVO Indicatore  Area 

Predisposizione carta del servizio rifiuti adempimenti richiesti e nei 

tempi previsti 

 

"C" 

 

STATO DI ATTUAZIONE DELL' OBIETTIVO 

Sulla home page del sito internet istituzionale si è provveduto alla creazione di una sezione 

denominata “Trasparenza Rifiuti” all’interno della quale sono pubblicati i contenuti informativi minimi 

del servizio rifiuti, organizzati in modo tale da favorire la chiara identificazione da parte degli utenti 

delle informazioni inerenti all'ambito territoriale in cui si colloca l'utenza ai sensi della Deliberazione 

Arera 444/2019/R/rif (carta dei servizi compresa); 

L' obiettivo, pertanto,  è stato conseguito. 

 

 

OBIETTIVO OPERATIVO Indicatore  Area 

gestione anpr  Richiesta contributo al Ministero 

entro il  30.06.2020 

"C" 

 

STATO DI ATTUAZIONE DELL' OBIETTIVO 

In data 17.06.2020 è stato richiesto il contributo al Ministero per l’intervenuto subentro dell’anagrafe 

comunale in ANPR. 

L' obiettivo, pertanto,  è stato conseguito. 

 

 

 

OBIETTIVO OPERATIVO Indicatore  Area 

data base anagrafe tributaria frazione  

Nibionno 

creazione data base entro il 

31.12.2020 

 

"C" 

 

STATO DI ATTUAZIONE DELL' OBIETTIVO 

Si è proceduto alla creazione di un data base contente n. 809 immobili relativi alla frazione di 
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Nibionno. 

Per ogni singolo immobile sono stati caricati gli identificativi catastali, l’indirizzo, la categoria, la 

classe, la consistenza, la rendita ed il proprietario. 

L' obiettivo, pertanto,  è stato conseguito 

 

 

OBIETTIVO OPERATIVO Indicatore  Area 

Assistenza all’ utenza Mancate lamentele da parte dell' 

utenza e degli amministratori 

"C" 

 

STATO DI ATTUAZIONE DELL' OBIETTIVO 

L’utenza è stata indirizzata con gentilezza e celerità presso gli uffici competenti, così come le 

telefonate esterne. 

Al protocollo comunale non risultano pervenute segnalazioni di disservizi o disagi creati dagli 

sportelli dello scrivente settore alla cittadinanza.   

L' obiettivo, pertanto,  è stato conseguito 

 

OBIETTIVO OPERATIVO Indicatore  Area 

Istituzione sportello  tributario  per i 

cittadini 

Numero utenti dello sportello "C" 

 

STATO DI ATTUAZIONE DELL' OBIETTIVO 

Entro i termini ordinari di pagamento sono stati elaborati e redatti, singolarmente e per ogni 

cittadino utente, circa numero 300 modelli di pagamento F24 relativi alle rate in acconto ed a saldo 

dell’imposta municipale unica (IMU). Per quanto riguarda la TASI non sono stati predisporti modelli 

di versamento in quanto, a decorrere dall’anno 2020, il legislatore ha fatto confluire il tributo nella 

nuova IMU.  

Per quanto riguarda la tassa rifiuti TARI in data 06.05.2020  sono stati generati n. 1.594 avvisi di 

pagamento e con la propria determinazione n. 98 del 11.11.2020 si è provveduto all’approvazione 

del ruolo per l’anno 2020 ammontante ad € 440.591,00; 

L' obiettivo, pertanto,  è stato conseguito 

 

OBIETTIVO OPERATIVO Indicatore  Area 

Predisposizione del PEF rifiuti 2020 

secondo il nuovo metodo tariffario 

ARERA  

Approvazione PEF entro il 

31.12.2020 ed adempimenti 

successivi 

 

STATO DI ATTUAZIONE DELL' OBIETTIVO 

Con la deliberazione di Consiglio Comunale n. 44 del 29.12.2020 si è provveduto all’approvazione 

del Piano Economico Finanziario della tassa rifiuti TARI per l’anno 2020 predisposto secondo il 

nuovo metodo tariffario ARERA (delibera 443/2019/rif).  

L' obiettivo, pertanto,  è stato conseguito    
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OBIETTIVO OPERATIVO Indicatore  Area 

Nuova IMU Approvazione del regolamento e 

delle tariffe entro il 30.06.2020 

"C" 

STATO DI ATTUAZIONE DELL' OBIETTIVO 

Con la deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 del 30.04.2020 si è provveduto all’approvazione 

del Regolamento Comunale per l’applicazione della nuova IMU. 

Con la deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 30.04.2020 si è provveduto all’approvazione 

delle aliquote della nuova IMU per l’anno 2020. 

I sopra indicati atti in data 21.05.2020 sono stati pubblicati sul Portale del Federalismo Fiscale per 

la visualizzazione degli stessi sul sito internet del Ministero delle Finanze. 

L' obiettivo, pertanto,  è stato conseguito 

 

 

 

 

 

OBIETTIVO OPERATIVO Indicatore  Area 

revisione e taratura periodica del 

sistema di rilevamento di velocità 

(autovelox) 

Effettuazione con esito positivo 

della revisione e della taratura 

del sistema di rilevamento di 

velocità (autovelox) 

"C" 

 

STATO DI ATTUAZIONE DELL' OBIETTIVO 

Con propria determinazione n. 13 del 04.02.2020 si è proceduto ad affidare  la manutenzione 
ordinaria, la certificazione di conformità e taratura dell’autovelox 106 in dotazione al comando di 
Polizia Locale alla società SODI SCIENTIFICA SRL. 
In data 03.06.2020 con verbale n° 01/2020 il Comando di P.L. ha verificato ed attestato la 
funzionalità del dispositivo revisionato ai sensi del capo 5 del decreto del Ministero delle 
Infrastrutture e dei Trasporti  n. 0000282 del 13.06.2017.  
 
L' obiettivo, pertanto,  è stato conseguito 

 

   

 

Il Segretario Comunale 

               (Nunziata Maria Campagna) 
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