
COMUNE DI NIBIONNO (LC) 

 
NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 

 
DOCUMENTO DI VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 

 
Visto il D.Lgs 150/2009 recante attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in 

materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 
trasparenza delle pubbliche amministrazioni come modificato con D.Lgs n. 74 del 

25 maggio 2017;  
 

Dato atto che con deliberazione n. 18 del 27.02.2020 1/2020 la Giunta 

Comunale ha approvato il Piano Esecutivo di Gestione ove è organicamente 
unificato il Piano della Perfomance; 

 

Visto l’art.10 comma 1 lettera b) del D.lgs 150/2009 con le modifiche apportate 
dal Dlgs 74 del 25 maggio 2017; 

 
Atteso che la validazione della Relazione, prevista dall’art. 14, comma 4, lettera 

c) e comma 6 del D.lgs 150/2009, attribuisce efficacia alla “Relazione di 
performance”, attestandone la comprensibilità, conformità e attendibilità dei dati 

e delle informazioni in essa riportate. 

 
Considerato che  

 
- Il Nucleo di valutazione della performance del Comune di Nibionno, ai sensi 

dell’art. 14, comma 4, lettera c) e comma 6, del D.Lgs n. 150/2009, ha preso in 
esame la Relazione sulle performance 2020; 

 
- Il suddetto Nucleo ha svolto il lavoro di valutazione sulla base degli 

accertamenti ritenuti opportuni, tenendo altresì conto del grado di conformità 
della Relazione al Piano delle Performance 2020, ai principi di qualità, 

comprensibilità, attendibilità e gradualità del processo di adeguamento del D.lgs 
n. 150/2009 e ss.mm.ii, nonché dei risultati e degli elementi emersi durante il 

monitoraggio finale. 
 

Tutto ciò premesso il Nucleo di valutazione della performance 

 
Valida 

 
la Relazione sulle performance 2020 del Comune di Nibionno. 

 
Invita l’Amministrazione a pubblicare il presente atto di validazione sul proprio 

sito istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente” – sottosezione di 
I^ livello “Performance” . 

 
Lì, 30.09.2021 

 
IL NCLEO DI VALUTAZIONE 

Dott.ssa Norma Spini 
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