COMUNE DI NIBIONNO
PROVINCIA DI LECCO

OGGETTO: validazione della relazione sulla performance anno 2019.

Premesso che il Comune di Nibionno é sprovvisto dell' Organo Comunale di
Valutazione (OCV) e che, nelle more di individuazione di un nuovo 0.C.V., il Segretario Comunale
provvede alla validazione della relazione sulla performance prevista dall' art.10 del d Igs 150/2009
e smi, approvata con deliberazione della Giunta Comunale n.138 del 10.12.2020;

Visto I' art.14 comma 4 lett.c) del d Igs 150/2009 e smi che testualmente recita " I
organismo indipendente di valutazione della performance valida la Relazione sulla performance di
cui all'articolo 10, a condizione che la stessa sia redatta in forma sintetica, chiara e di immediata
comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali e ne assicura la visibilita' attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione;

Dato atto che:

* nella predetta relazione sulla performance sono stati analiticamente rendicontati gli
obiettivi esecutivi, attribuiti con deliberazione di Giunta Comunale n.35 del 07.03.2019 di
approvazione del Piano esecutivo di Gestione per il triennio 2019/2021, correlando i
predetti obiettivi agli obiettivi strategici enucleati dalle linee programmatiche di mandato
presentate a seguito delle consultazioni amministrative del 2016 e dal DUP 2019/2021,

* la validazione della Relazione sulla performance & I'elemento fondamentale per la verifica
del corretto funzionamento del c.d. “ciclo della performance”. Essa conferisce efficacia alla
Relazione e rappresenta il punto di passaggio, formale e sostanziale, dal processo di
misurazione, valutazione e rendicontazione dei risultati raggiunti, all’accesso al sistema
premiante. La validazione &, infatti, condizione inderogabile per il citato accesso agli
strumenti di premialita del merito;

e per I'anno 2019, il personale dipendente sara valutato con il sistema di misurazione della
performance, parte integrante del vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e
Servizi, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.28 del 27.02.2013 e ss.mm.ii. e

del contratto collettivo integrativo per il personale dipendente sottoscritto in data
11.12.2019;

Tutto ci0 premesso e considerato il Segretario Comunale, in assenza del O.C.V. , valida la relazione
per la performance 2019 e dispone che la presente venga pubblicata nella sezione
"Amministrazione Trasparente" sottosezione Performance - Relazione sulla performance.
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