COMUNE DI NIBIONNO
PROVINCIA DI LECCO

CONTRATTQO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PERSONALE
COMPARTO REGION! ED AUTONOMIE LOCALI
ANNI 2015 - 2016 - 2017

[liorno quindici del mese di marzo dell’ anno duemiladiciotio a seguito:

» dell ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo, sottoscritia in data 19
dicembre 2017 dalla delegazione trattante di parte pubblica, dalla RSU e dalla
delegazione trattante di parte sindacale;

« della certificazione, resa dal Revisore dei Conti in data 02.02.2018, delle relazioni
illustrative e tecnico finanziarie ex art. 40 — comma 3 sexies — del D.Lgs 165/2001
, contenente anche I' attestazione della compatibilita dei costi ex art. 40 bis —
comma 1 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i;

» della deliberazione di Giunta Comunale n.14 del 07.02.2018, resa immediatamente
eseguibile, con cui il Presidente delia delegazione trattante di parte pubblica & stato
autorizzato alla sottoscrizione del contratto decentrato integrative di cui ali’ ipotesi
sottoscritta il 19 dicembre 2017;

Le parti negoziali composte da:

DILEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

» il Presidente - (dott.ssa Nunziata Maria Campagna- Segrefario Comunale)
* Componente - (rag. Alda Fumagalij - Responsabile Del Settore Economico/finanziario)

' LaR.S.U. COMUNALE, :

nella persona di Cristlano Paolo Pozzi
LEORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALL!:
o Italo Bonacina (UIL FPL Lecca)
o Enzo Cerri (Cisl FP Lecco)
o Catello Tramparul(FP CGIL Lecco)

Sotoscrivono |' allegato contratto decentrato Integrativa anni 2015, 2018 e 2017 del personaie

dipendente del Comune di Nibionno.,
IL. FRESIDENTE DELLEGAZIONE p
TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA A i
< N v \

COMPONENTE DELEGAZIONE .
TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA QQ/ :

—
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DELEGAZIONE TRATTANTE 7 7
DI PARTE SINDACALE I‘ SU/VINKIL (e




COMUNE DI NIBIONNO
Provincia di Lecco

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO DEL PERSONALE DEGLI ENTI LOCALI
ANNO 2015- 2016 - 2017

Inviato CNEL [t
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Stipula ipotesi il 19.12.2017 ‘
Parere revisore dei conti il 02.02.2018
Firmato il 15.03.2018
Inviato A.ra.n. |l
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TITOLO |
tampo di applicazione, durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto,
interpretazione autentica, tempi e procedura per la stipulazione del contratto

irt. 1 — Premessa
{ Presente contratto collettivo decentrato integrativo per il personale non dirigente & formulato ai

=ns| dell' art.4 del CCNL 01.04.1999 Comparta Regloni Enti locali tenuto conto delle innovazioni
itrodotte dal D.Lgs 150/20089 & s.m.|.

At.2 « Ambito di applicazione
11l presente contratto coliettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale nen dirigente

on rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a tempao pieno o parziale, a tempo determinato, di
frmazione-lavoro, di somministrazione di lavoro a tempo determinato.

#t. 3 - Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

1.1t presente contratto concerne il periodo 1 gennalo 2015 - 31 dicembre 2017 sia per la parte
mrmativa che per la parte economica..

2 Gli effetti del presente contratto decorrono dal giomo successivo alla data di stipulazione.

3 Gli istitutl a contenuto economico e normativo aventl carattere vincolato ed automatico sono
ayplicati entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto di cui al comma 2.

4.1l presente contratio, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno In anno qualora non ne sia
dita disdetta da una delle parti con lettera raccomandata, almeno tre mesi prima di ogni singola
stadenza. In case di disdetta, le disposizionl conirattuali rimangono integralmente In vigore fino a

gtando non sianao sostituite dal successivo contratto collettivo.

At. 4 - Interpretazione autentica del contratto collettivo decentrato Integrativo

1. Quando insorgano controversie sulfa interpretazione del contratto colletive decentrato
Inegrativo, le parti che li hanno sotfoscritt] si incontrano, entro 30 giorni dalla richiesta di cui al
canma 2, per definire consensualmente il significato della clausola controversa.

2. Al fine dl cui al comma 1, la parte interessata invia alle altre, richiesta scritta per posta
elettronica. La richlesta deve contenere una sintetica descrizione det fatti e degli elementi di diritto

su quali si basa.
3. L'eventuale accordo sostituisce la/le clausolafle controversa/e sin dallinizio della vigenza del

cohtratto decentrato.

Al $ - Tempi e procedure per la stipulazione dei contratti decentrati integrativi

1. I confratto collettivo decentrato integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutii gli istituti
contrattuali rimessi a tale livello, ai sensi dell'art.40 del D. Lgs. n.185/2001, da trattarsi in un‘unica
sessione negoziale. Le maodalita di utilizzo delle risorse, nel rispetto della disciplina del CCNL, del
D.Lgs. n. 165/2001 e del presente CCDI, sono determinate in sede di contrattazione decentrata
integrativa con cadenza annuale.

2. Il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i
vincali di bilancio e quelli derivanti dallapplicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogablli che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori, e la relativa ceriificazione degli onerl sono effettuati dal revisore dei conti. A
tal fine, lipotesi di contratto collettiva decentrato Integrativo definita dalla delegazione trattante &
inviata entro § glomi a tale organismo, corredata da una reiazione tecnico-finanziaria ed una

relazione illustrativa. In caso di rillevi da parte del predetto organismo, la trattativa deve essere’

ripresa entro cinque giornl. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, 'organo di governo deil'ente autorizza
il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto.
5. I’Ente ,ai sensi dell' art.55 del D.Lgs 150/2009 e s.m.i.,,& tenuto a trasmettere all' ARAN, per via
telematica, entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il testo contrattuale con l'allegata relazione
tecnico-finanziaria ed illustrativa e con l'indicazione delle modalita di copertura dei relativi oneri con
riferimento agii strumenti annuali e pluriennali di bilancio. | predettl testi contrattuali sono, altresl

J{rasmessi al CNEL .



TITOLO It
Sistema deiie relazioni sindacali

irt. 6 - Sistema relazioni sindacali
i Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distintl rucli e responsabilitd degli enti & del
mdacati, & definito, secondo quanto previsto dall'art.40 del D. Lgs. n.165/2001, in modo coerente
on l'obiettivo di contemperare l'esigenza di assicurare adeguati livelli di efficienza e produtiivita
¢l servizi pubblici, incentivando ["mpegno e la qualita della performance, nonché da quanto
antenuto nei CCNL Regioni Autonomie Locall,
2 Le parll stipulano il contratto collettive decentrato integrativo utilizzando le risarse di cui all'art,
3 del CCNL 22.1.2004 e nel rispetto delle disposizioni legislative In materia di contenimenta delle
riorse destinate alla contrattazione integrativa,
3In sede di contrattazione collettiva decentrata integrativa sono regolate le seguenti materie:
a) [ criteri, nel rispetto di quanto previsto dalf'art.40, comma 3-bis del D, Lgs. n.165/2001,
per la destinazione delle risorse finanziarie, indicate nel'art. 31 del CONL 22.1.2004;
b) le fattispecie e i valorl per la individuazione e la corresponsione dei compensi pravisti
dall'art.45, comma 3 del D. Lgs. n.165/2001 e le finalita previste nel'art. 17 del CCNL
1.4.1988 e successive madifiche e integrazioni;
4.L'ente informa, | soggetti sindacall sugli atti di valenza generale concementi il rapporte di lavoro,
I"'tganizzazione degll uffici e la gestione complessiva delle risorse umane fermo restando che gii
afi di natura gestionale sono assunti in via esclusiva dal datore di lavoro pubblico.
5. Le parti danno atto che, ai sensi dell' art9 del D.lgs 165/2001 e s.m.i. gll istituti di
pitecipazione sindacale (informativa, consultazione, concertazione) sono disciplinati dai contraiti
cdiettivi nazionali vigenti per if comparto Regioni Enti Locali,

CTiIToLo I
Le risorse decentrate

AL7 - Disciplina delle “risorse decentrate”
1.Le risorse decentrate vengono determinate annualmente secondo le modalita definite dal'art.31
de CCNL 22.1.2004 e dall'ordinamento vigente in materia di contenimento della spesa destinata

all contrattazione integrativa.

2.le risorse decentrate cosl determinate vengono ripartite nel rispetto della disciplina degli artt.

33 35, 36, 37 del CCNL 22.1,2004, nonché della richiamata disciplina dell'art. 17 del CCNL
1.41999 con i seguent] criteri:

1. finanziare lndennita di comparto nella misura prevista dal'art. 33 CCNL 22.01.04;

2. finanziare Il fondo per [a progressione economica orizzontale:

3. prevedere le risorse necessarie per compensare |'esercizio di compiti che comportano
specifiche responsabilita affidate al personale di Cat. D non incaricato di funzioni dell'area
delle posizioni organizzative, nonché compensare le specifiche responsabilita del
personale di Cat. B e C attribuite con atto formale derivanti da specifiche qualifiche;

4. compensare le diverse condizion| disagiate in relazione all'organizzazione dei servizi da
erogare alla colletiivita, secondo la disciplina vigente e le specificazloni concordate nel
presente CCDI (tumo, rischio, reperibilita, manegglo valorl, disagfo ecc.);

5. compensare le aftivitd svolte in particolari condizioni disagiate cltre quelle previste daj
precedente punto 6) e normate dalla contrattazione nazionale e, comungue, finanziate con
risorse di cui all'art.31 del CCNL 22.1.2004:

6. erogare compensi incentivanti la performance individuale & organizzativa, proseguendo
nell'attivita di valutazione delle prestazioni, dando continuita al riconoscimento di contributi
al miglioramento organizzativo, alla crescita di efficienza ed efficacia, alla partecipazione al

conseguimento degli obiettivi, ¢

Art.8 — Definizione di performance individuale

1. Cosl come previsto dail'art.9, comma 1 del D. Lgs. n.150/2009, |a misurazione e la valutazione
della performance Individuale del personale incaricato nell'area delle poskzioni organizzative &
collegata ad indicatori di performance relativi allambite organizzativo di diretta responsabilita, al
raggiungimenta di specifici obiettivi individuali, al comportamento organizzativo e alle competenze
professionali e manageriali dimostrate e alla capacitd di valutazione dei propri collabaratort,
dimostrata tramite una significativa differenziazione dei giudizi.

2. La misurazione e la valutazione deila performance individuale del restante personale & collegato
al contributo fornito al ragglungimento degli obiettivi delf'unita organizzativa dl appartenenza, e/o
trasversali di unita organizzativa ovvero al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppoe o
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ndividuali e alle competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali e organizzativi.

l.In ogni caso, ia attribuzione dei compensi premiali & incentivanti & strettamente correlata al
nantenimento efo al miglloramento degli standard gualitatlvi ed economici delle funzioni e dei
lervizi, alla qualitd della prestazione lavorativa e all'efficienza del lavoro pubblico.

t. | compensi destinati a incentivare la performance individuale devono essere corrisposti ai
avoratori interessati soltanto a conclusione del periodico processe di misurazione e di valutazione
lelle stesse in base al livello di conseguimento degli obiettivi predefiniti nel Piano delle
jlerformance o negli analoghi strumenti di programmazione (Relazione Previsionale e
frogrammatica e Piano Esecutivo di Gestione).

% La misurazione e la valutazicne delle performance & operata nel rispetto di quanto previsto dal
istema di misurazione e di valutazione delle perfomance adottato dallente e nel rispetto delle
dsposizioni previste dall'art.7 del D. Lgs. n.150/2008.

& Non & consentita |la attribuzione generalizzata dei compensl per produttivita sulla base di
automatismi comungque denominati,

1 L.a somma destinata alla performance risulta pari ad € 6.042,91 per il 2015, ad € 6.026,30 per il

D16 e ad € 5.835,47 peril 2017 .

4rt.9— Criteri per la destinazione delle risorse decentrate
1 L'ente eroga trattamenti economici accessori che corrispondono alle prestazioni effettivamente
nse. La stessa condizione di lavoro non puo legitimare I'erogazione di due o piti compensi: ad
ayni compenso deve corrispondere una fattispecie o una causale nettamente diversa.
2 Alla performance individuale @ destinata una quota prevalente del trattamento accessorio
oxmplessive comunque denominato, Per quota prevalente st intende I'ammontare delle risorse
ckcentrate disponibili dopo aver detratto le somme vincolate e destinate al pagamento delle
pogressioni economiche orizzontall e dellindennita di comparto. 'importo destinato a valorizzare
le performance individuale & distrlbuito in modo selettivo e nel rispetto del principio meritocratico e
di differenziazione del merite in modo proporzionale agli esiti del processo dl misurazione e di
vilutazione delle performance, anche nel rispetta del sistema delle fasce di merito, se previste.
3In caso di assenza, I'apporto individuale del dipendente & valutato in relazione all'attivita di
servizio svolta ed ai risultati conseguiti e verificat], nonché sulla base della qualita e guantita della
sta effetfiva partecipazione al progetti e programmi di produttivita.
4. | trattamenti accessori collegati al raggiungimento di obiettivi o alla realizzazione di progetti,
nenché ad altri istituti contrattuali non collegati alla durata della prestazione lavorativa sono
applicati in favore del personale a tempo parziale anche in misura non frazionata o non
direttamente proporzionale al regime orario adottato.
5.[ trattamenti accessori si distinguano in:
a) compensi con carattere di automaticita che spettano al personale in misura predeterminata
e in conseguenza del semplice manifestarsi delle situazioni a loro specificatamente riferite,
anche callegati alla durata della prestazione lavorativa. Sono certamente cumulabili, posto
che hanno finalita del tutto diversificate e tra di loro estranes;
b) compensi incentivanti e premiant! che tendono a Incentivare e motlvare il personale in
relazione al conseguimenta di determinati oblettivi o progetti; non @ consentiio il pagamento
di quote mensili o acconti della produttivita;
c) compensi di posizione che tendono ad incentivare e motivare il personale in relazione alla
atiribuzione di particolari profili gestionali, responsabilita organizzative e/o professionali.
B.L'integrazione delle risorse decentrate prevista dall'art.15, comma 2 CCNL 1.4.1999 & eventuale
& nel massimo dell1,2% del monte salarl (esclusa la quota riferita alla dirigenza) stabilito per I'anna
1897; essa & una risorsa di natura varlabile rimessa, anno per anno, al libero apprezzamento
dell'ente che deve valutare le effettive disponibilita di bilancio create a seguito di processi di
razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita ovvero espressamente destinate dall'ents al
raggiungimento di specifici obiettivi di'produttivita e di qualita. Gli oblettivi sono previsti nel'ambito
del plano delle performance o strumenti analoghi di programmazione Lincremento non pud
consolidarsi e poiché le relative risorse devono essere destinate a specifici obiettivi dell'ente, il
mancato conseguimento degli stessi obiettivi non pud consentire l'utilizzazione del relativo
finanziamento per ulteriori e diverse finalita d'incentivazione.




TITOLO IV

|} trattamento accessorio

irt. 10 - Indennita di comparto
. L'indennita di comparto ha caratiere di generalitd e natura fissa e ricorrente e viene corrisposta

il personale avente diritto nel rispetto di quanto previsto dall'art.33 del CCNL 22.1.2004.
L L' importo utilizzato per I' indennita di comparto, per il 2015 -2016-2017, ammonta ad €

1.597,40.

irt.11 — Progressione economica nella categoria

L La progressione economica nella categoria si realizza nel limite delle risorse disponibill nel
hndo e nel rispetio di quanto previsto dalla normativa vigente.

2 Sono atiribuite in modo selettivo al dipendenti in relazione allo sviluppo delle competenze
frofessionali ed ai risultati individuali e collettivi ritevati-dal slstermna di misurazione e di-valutazione,
rel rispetto delle disponibilitd economiche del fondo.

I Gl Importi fruiti per progressione economica orizzontale dal personale cessato dal servizio per
aalslasl causa o che sia stato riclassificato a seguito di progressione di carriera, sono riacquisiti
rella disponibilitd delle risorse decenirate dalla data di decorrenza delle cessazioni o deile
rclassificazioni e non costltuiscono incremento delle risorse decentrate.

4 Gli importi gid utilizzati per la progressione economica orizzontale ammontano, per ciascun

aino, ad € 19.400,54 .

At. 12 — indennita di responsabilita (art.17 - comma 2 - lett.f CCNL 01.04.1999 ¢ S.m.i.)

1 L'eventuale esercizio di compiti che comportana particolari responsabllita del personale, che
mon risulti incaricato di funzion! nell'area delle posizioni organizzative pud comportare Iattribuzione
d una indennita in misura non superiore ad € 2.500,00 annui.

2 Llindenniid & corrisposta previa verifica dell'attribuzione di un incarico di particolare
responsabllita conferito dal responsabile del servizio. L'erogazione di tale indennitd pud essere
rilotta o non corisposta al verificarsi delle fattispecie normative efo contrattuali che comportano la
riluzione o sospensione automatica dello svolgimento dellincarico da parte del dipendente.

3. L'espressione di “particolare responsabilitd" cosfituisce un nucleo di funzioni con assunzione
detta di scelte e di svolgimento di atffivita per il perseguimento degli obiettivi dell'ente in cui i

shguoli soggetti operano.
4Le parti danno atto che per il 2015, il 2016 e 2017 & destinato I' importo € 2.500,00 In ciascun

esercizio.

5.." indennita per specifiche responsabilita & erogata in quote mensili ed il relativo Importo &
decurtato solo nel caso di assenza per malattia per | primi 10 giorni di ogni evento morboso in
applicazicne dell' art.71 — comma 1 — del d..112/2008 che, prescrive, altresi, che le correiate
ecnomie non possono essere ufilizzate per incrementare | fondi per la contrattazione
inlegrativa e concorrono al miglioramento dei saldi di  bilancio dell’ ente.

Art.13 — Indennitd per specifica responsabilita {art.17 — comma 2 - lett.i CCNL 01.04.1999 e
s.m.i.}

1. L'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita del personale delle
categorie B, C e D attribulte con atto formale degll enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato
civile e anagrafe ed Ufficlale elettorale nonché di responsabile dej tributl stabilite dalle leggi ovvero
compiti*dl responsablilitd eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché agli addetti agli
uffici per le relazioni con il pubblico ed al formatori professionall nonché messi notificatori con
funzioni di ufiiciale giudiziario e specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di
protezione civile danne titolo ad un compensa massimo definito in € 300,00 annu lordi.

2 | attribuzione dell’ indennitid & annuale e I' importo dell' indennita & decurtato salo In caso di
assenza per malattia per | priml dieci giomi dell' evento morboso al sensi dell' art.71 comma 1 del
dl 112/2008, | relativi risparmi costituiscano economie per I' Amministrazione come previsto dal

suddetto articolo.
3. Le parti danno atto che peril 2015, 2016 e 2017 & destinata la somma di € 300,00 .
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Art.14 — Indennita di turno (Art.22 del CCNL 14.08.2000)
- partl prendono atto che il Comune di Nibionno , in relazione alle proprie esigenze organizzative
» di servizio funzionali, non ha istitulto tumni giornalieri di lavoro.

Art. 15 — Indennita di reperibilita
L.L'ente puo istituire il servizio di pronia reperibilita, strettamente funzionale alle proprie esigenze
lel rispetto di quanto previsto dall' art. art.23 del CCNL 14.09.2000 e s.m.i. e ; & decorrere dal
1017, del regolamento comunale approvate con deliberazione di Giunta Comunale n. 122
iel 26.04.2016,
LAl personale individuato spetta I' indennita di reperibilita che
* & colrisposta In relazione alle esigenze di pronto intervento dell’ ente non differibili e riferite
a servizi essenziali;
« quantificata in € 10,32 lordl per 12 ore al giorno. Tale importo & raddoppiato in caso di
reperibilita cadente in giornata festiva anche infrasettimanale o di riposo settimanale;
* non pud essere superiore a 6 periodi al mese per dipendente.
= e il servizio & frazionato, comungue in misura non inferiore a 4 ore, & proporzionalmente
ridotta in funzione della sua durata oraria con I' applicazione sull'importo cos! determinataori
una maggiorazione del 10%;
» non compete durante [" orario di servizio a qualsiasi titolo prestato;
* non & corrisposta per le ore di effettiva chiamata in servizio remunerate come lavoro
straordinario o con equlvalente riposo compensativo;
* la corresponsione degli importi & subordinata alla presentazione da parte del Responsabile
o dell' Amministratore di apposita nota in cui vengone indlcati T periodi di reperibllita richiesti
al dipendente;
dCiascun dipendente non pud essere messo in reperibilita pitr di 6 volte al mese e deve di norma
reggiungere il posto di lavoro assegnato nell’ arco di trenta minuti dalla chiamata. In caso di
irdisposizione o altr] motivi che non permettano la disponibilita al pronte intervento I' indennita per
reperibilita non & corrisposta.
4l servizlo interessato dalla pronta reperibilitd & il Servizio di polizia Locale con n.1 agenie e [a
semma prevista a tal fine & pari ad € 880,00 per il 2015 e 2016. Per il 2017, oltre al servizio di
prlizla locale, la reperibilita & stata estesa anche si servizi demografici e la somma stanziata a tal
fine, con dellberazione della Giunta Comunale n. 16 del 25,01.2017, & parl ad € 1,200,00_,
501 eventuali risparmi verranno portat in aumento delle risorse destinate a compensare la
performance organizzativa e Individuale , con esclusione dei risparmi derivanti dall’ applicazione
dell art.71, comma 1, del D.L. 112/2008 e s.m.i.

Ait.16 — Indennita di rischio
1. Le prestazjoni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli
per |a salute e per Fintegrita personale sono:
a} prestazioni di lavoro che comportano in modo diretto e continue operazioni di trasporta,
anche con automezzl efo altri veicoll, o di sostegno di un carico:
b) prestazioni che comportano attivita lavarative in cui sono utilizzati agenti biologici o se ne
prevede I'utilizzo in ogni tipo di procedimento;
c) esposizione a rischio specifico connesso all'impiego di attrezzature e strumenti atti a
determinare lesioni, microtraumi, malattie anche non permanenti, ete.;
d) esposizione a rischi di precipitazione, urto, trazione, estensione, postura, etc.:
e) esposizione a rischi di lesioni, traumi, malattie, etc. connessi alle azioni di sollevamento e
trazione particolarmente pesanti. :
2. La misura della indennita di rischio & di € 30,00 mensili lorde per effettiva esposizione.
3. La parti danno atto che nessun dipendente del Comune di Nibionno opera con esposizione ai
rischi prima individuati e, di conseguenza, non viene destinata nel 2015, nel 2016 e nel 2017

alcuna somima a tale titolo..

Art. 17 - Indennita di disagio
1. Le indennitd del presente articolo intendono compensare l'esercizio di attivita svolte in
condizioni particolarmente disagiate da parte del personale delle categarie A, B e C derivanti da:

a) esposizione a situazioni di disagio connesse alla particolare articolazione dellorario dj




lavoro (esciuso il turno. Es.: orario frazionato, orario plurisettimanale, etc..);

b) esposizione a situazioni di disagio connesse a modaliti di esecuzione della prestazione

particolarmente gravose;

c) esposizione a situazioni di disagio connesse a prestazioni usuranti psichicamente e/o

fisicamente, qualora non gl retribuite nell'ambito di indennité professionall:

d) esposizione a situazioni di disagio connesse alla gestione dj sistemi relazionali obbligatori

di particolare intensita, complessita o criticita;

8) esposizione a situazioni di disagio connesse a prestazioni rese con frequenti spostamenti

sul territorio.

. Il disagio determinato dalla natura della prestazione lavorativa costituisce presupposto per
Ierogazmne della specifica indennitd. Al personale che svolge attivita disaglata spetta |l
riconoscimento dellindennitd in misura proporzlonale al tempo effettiva di esposizione alle
candizioni disagiate. L'erogazione pud avvenire anche con cadenza mensile.

3. La parti danno atto che non & prevista la corresponsione dell’ indennitd di disagio ad aleun

dipendente,

Art.18 — I[ndennitad maneggio valori

1. Al personale adibito in via continuativa a servizi che comportine maneggio di valori di cassa
compete una indennita giornaliera fissata in € 1,55.

2.l.a somma destinata a tal fine & pari ad € 300,00 nel 2015 e nel 2016 mentre nel 2017 & pari ad €
150,00..

a.L indennita spetta per Ie sole glormate In cui il dipendente sia in servizio

4. Gli eventuali risparmi verranno portati in aumento deile risorse destinate a compensare la
performance organizzativa e individuale , con esclusione del nspam‘li derivanti dall’ appllcazmne
dell’ art.71, comma 1, del D.L. 112/2008 e s.m.i

Art. 18 - Trattamento accessorio compatibile con la specialitd della prestazione in telelavoro

1. Il trattamento accessorio di natura incentivante, speita anche ai lavoratori che rendono
prestazioni In telelavoro per le quall non si richifede la “presenza" fisica In servizio del
dipendente.

2, Le parti danno atto che non ricorre la fattispecie .

Art. 20 - Attribuzione di compensi per particolari condizioni di lavore al personale con

contratto di formazione e lavoro

1. Al personale assunic con contratto di formazione-lavoro spettano i compensi di natura
accessoria come definiti dal presente CCDI utilizzando esclusivamente le risorse previste nel
finanziamento del progetto di formazione e lavoro.

2. Le parti danno atto che non ricorre |a fattispecie .

TITOLO V
Parte economica 2015

Art, 21 - Costituzione dei fondi
Per I'anno 2015 ta costituzione del fondo per Il salario accessorio di parte stabiie e variabile & stata
definita con determinazione del Responsabile n. 31 del 09.12.2015, allegata alla presente quale

parte integrante e sostanziale.

Art. 22 — Somme destinate alla contrattazione integrativa non utilizzate nell'anno precedente
Le risorse di parte stabile non utilizzate in un anno e non costituenti economie ai sensi dell’ art, 71
comma 1 del D.L. 112/2008, sono portate in aumento di guelle variabili delf'anno successivo a
guelio del loro effettivo accertamento; conseguentemente, esse possono essere utilizzate solo in
sede di contratazione integrativa relativa a tale ultimo anno; trattandosi di risorse variabili
dispanibill “una tantum”, le stesse non potranno essere in alcun modo utilizzate per il
finanziamento di istituti del salario accessorio avente caratteristiche di “stabilita” (progressione
economica orizzontale; indennitd di comparto; ecc.). Stesso principio si pud applicare per
omogeneita alle risorse aggiuntive derivanti dalle quote non spese del fondo per il lavoro

straordinarie dell'anno precedente,




Parte economica 2016

Irt. 23 - Costituzione del fondi
ler 'anno 2016 la costituzione def fondo per Il salario accessorio di parte stabile e variabile & stata

efinita con  determinazione del Responsabile n. 14 del 15.03.2018, allegata alla presente quale
arte integrante e sostanziale.

irt. 24 — Somme destinate alla contrattazione integrativa non utilizzate nell’anno precedente
k risorse di parte stabile non utilizzate in un anno, sono portate in aumento di quelle variabiii
ell'anno successivo a quelio del loro effettivo accertamento; conseguentemente, esse possono
&sere utilizzate solo in sede di contrattazione integrativa relativa a tale ultimo anno; trattandos! si
rsorse variablll disponibili “una tantum®, le stesse non potranno essere In alcun modo utilizzate per
iifinanziamento di istituti del salario accessorio avente caratteristiche di "stabilita” {progressione
eanomica orlzzontale; indennitd di comparto; ecc.). Stesso principio si pud applicare per
anogeneitd alle risorse aggiuntive derivanti dalle quote non spese del fondo per il lavoro
sraordinario dell’anno precedente.

Parte economica 2017

At, 23 - Costituzione dei fondi
Frr 'anno 2017 la costituzione del fondo per il salario accessorio di parte stabile e variabile & stata

dfinita con determinazione del Responsabile n. 8 del 16.03.2017, allegata alla presente quale
pirte integrante e sostanziale.

At. 24 — Somme destinate alla contrattazione integrativa non utilizzate nell’anno precedente
L: risorse di parte stabile non utilizzate in un anne, sono portate in aumento di quelle variabili
dilfanno successivo a quello del loro effettivo accertamento; conseguentemente, esse possono
esere utilizzate solo in sede di contrattazione integrativa relativa a tale ultimo anno; trattandosi si
ritorse variabili disponibili "una tantum”, le stesse non potranno essere in alcun modo utilizzate per
il inanziamento di istituti del salaric accessorio avente caratteristiche di “stabilita” {progressione
ewnomica orizzontale; indennitd di comparto; ecc.). Stesso principio si pud applicare per
omogenelta alle risorse aggiuntive derivanti dalle quote non spese del fondo per il lavoro
staordinario dell'anno precedente.

TITOLO Vi
Disposizione transitoria

At 25 —- Norma fransitoria

1. |l presente contratto collettivo decentrato integrativo sostituisce ogni precedente accordo; le
clausole o singole parti non riportate nel presente contratto colletiive decentrato integrativo o non
compatibili con lo stesso sono da intendersi disapplicate con effettl che si producono dalla
softoscrizione del presente contratto.

2. | presente contratto collettivo decentrato integrativo & sottoscritto nel rispetto di guanto previsto
dalD. Lgs. n, 165/2001, dall'art.65 del D. Lgs. n. 150/2008, dall'art. 6 del D. Lgs. n. 141/2011 e dal

CCNL vigente In quanto compatibile.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.1
1. Per quanto non espressamente previsto nel presente CCDI si rimanda al D. Lgs. n.165/2001,

alle disposizioni del capo |, titolo |I, del fibro V del codice civile e alle leggi sui rapporti di lavoro
subordinato nell'impresa nonché al CCNL in quanto compatibile.

Le parti, infine, decidono di riconvocarsi successivamente per la sigla dellintesa, previa
acquisizione del parere del revisore contablle ed approvazione da parte della Giunta Comunale.




na 2015

fsarse decentrate stabili € 31.434,05 (comprensivo di € 2.979,69 Fondo lav. straord.)
fsorse decentrate variabili € 6.929,05
TDTALE € 37.963,10
deui:
€ 5. 587,40 Indennita di comparto
€ 19.400,54 progressiont orizzantali
' £2.942,25 lavoro straardinario
€ 2.500,00 specifica responsabiiita (art.17-c.2 —lett.f)
€ 300,00 specifica responsabilita (art.17-c.2 —Iett;l)
€ 300,00 manegglo valori

€ 880,00 reperibilita (art.23 CCNL 14.09.2000)

Totale € 31.920,19

Reiiduo disponibile per performance Individuale e organizzativa € 6.042,91



Jnno 2016
lisorse decentrate stabili

fisorse decentrate variabili

PTALE

deui:

€ 31.434,05
€ B.529,05

€ 37.963,10

€ 5.597,40
£ 19.400,54
€2.958,86
€ 2.500,00
€300,00

€ 300,00

€ 880,00

Totlale €

(comprensivo di € 2.979,69 Fondo lav. straord.)

indennita di comparto

progressioni orizzontali

lavoro straordinario

specifica responsabilita (art.17-c.2 —latt.f)
specifica responsabillita (art.17-¢.2 —lett.})
maneggio valori

reperibilita (art.23 CCNL 14.09.2000)

31.936,80

Restduo disponibile per performance individuale e organizzativa € 6.026,30




Anna 2017

Risorse decentrate stabili € 31.434,05 (comprensiva di € 2.979,69 Fondo lav. straord.)
Risorse decentrate variabili € 6.528,05
TOTALE € 37.863,10
di cui:
£ 5.597,40 indennita di comparto
€ 19.400,54 progressioni orizzontali
€2.979,69 lavoro straordinario
€ 2.500,00 specifica responsabilita (art.17-c.2 —lett.f)
€ 300,00 specifica responsabilita (art.17-c.2 -lett.i)
€ 150,00 maneggio valori
€1.200,00 reperibilita (art.23 CCNL 14.09.2000)
Totale € 32,127,63 .

Residuo dispontbile per performance individuale e organizzativa € 5.835,47
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TEEFONG 0317690626
TEEFAX 031/690100
Dta 9. DICEMBRE. 2015

DETERMINA N. 31 /RG

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA
INTEGRATIVA EX. ART. 65 D. LGS. N. 150/2009 - ANNO 2015

L'anno DUEMILAQUINDICE, il glorno NOVE del mese di DICEMBRE
L RESPONSABILE DI SETTORE

Visto il Decreto del Sindaco n. 28/2014 del 22.01.2014 con il quale & stato affidato al sottoscritto Tincrico
delh responsabilita del Settare Economico - Finanziario e Risorse Umane;

Visto la delibera di Consiglio Comunale n. 24 del 30.07.2015, esecutiva ai sensi di legge, con la quale &itato
appovato il Bilancio di Previsione dell'anno 20135, la Relazione Previsionale ¢ Programmatica e il Bilancio Pluriemale

2015-2017;

Richinmata la deliberazione & Giunta Comunale n. 184 del 30.12.2011 con la quale & stato approveo il
contratto integrativo per 'anno 2010, ai sensi dell'art, 5 del CCNL del 22.01.2004;

Richiamata la propriz determina n. 34 del 13,10.2014, con Ja quale si & provveduto alla costimzione del foslo
per il miglioramento dell'efficienza dei servizi anno 2014 per I'importo di € 37.963,10;

Vista ta circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 20 del 8.05.2015, recante istruzioni applicative irca
la decurtazione permanente da applicare, a partire dal 2015 ai fondi della contrattazione integrativa; )

Visto I'art, 9, comma 2-bis, del D, L. 78/2010, convertito in legge n. 122 del 30/07/2010 e come modiftato

dall’art. 1 comms 456 della L. n. 147/2013 il quale prevede che a decorrere dal 01.01.2015, le risorse deshate
annualmente &l trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate ne! pemdo

2011-2014;
Acceriato che nel periode 2011-2014 non si sono verificate diminuzioni e pertanto *importo desﬁmtoa.lla@
o

contraftazione decentrata e la base su cui costituire la parte stabile del fondo coincide con P’analoga voce dell’aty

-
SRS




Ravvisata quindi la necessitd di determinare anche per l'anna 2013 il fondo per la conirattazione decentrata
intgrativa; :

Visto lo schema (allegato A) del fondo per lanno 2015 nel quale viene individuata la costituzione suddivisa in
risese decentrale stabili e variabili, dandosi atto che tale somma & stata prevista nel hilancio di previsione 2015
cotermando la stessa costituita per gli anni 2010, 2011, 2012, 2013 & 2014;

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 28 del 27.02.2013, esecutiva ai sensi di legge, con la quale é siato
appovato il Repolamento di disciplina della misurazione, valutazione, integritd e trasparenza della performance con
allasto il documento del sistema di valutazione delle risorse umane;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000;

Visto i vigenti C.C.N.L, del personale degli EE.LL.;

Ritenuto, sulla base dell'istruttoria effettuata, di attestare ln regolarit e la correttezza amministrativa dell'atto
cott da parere allegato;

) Dato afto che & stato acquisito il parere favorevole preventiva sulla regolarita contabile, ai sensi dell'art. 147 bis
i _ del "UEL come da allegato;

Data, altresl, atto che non sussiste la fattispecie di cui all'art. 6 bis della Legge n, 241/1990 e s.m.i.;

Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

DETERMIMNA

I, di pracedere alla costituzione del fondo per I'anno 2015 destinato alla contrattazione decentrata, cosi cone
risultante dall'allegato A) facente parte integrante del presente atto;

1. di dore atto che per I'anno 2015 il fondo ammonta complessivamente a € 37.963,10, e risulta come base di
riferimento il fondo risorse decentrate anno 2015, e trattandosi di spesa regolata dalla legge, tale somma & stea )
prevista all'ex. cap. 2168 - 1.01.08.01 del bilancio di previsione 2015;

di dare atto che la responsabilita del procedimento di che tratiasi & direttamente a carico del sottoscrito
Responsabile di Settore.

[y

]
IL RESPONSABILE SETTORE ECONOMICO -
FINANZIARIO E RISORSE UMANE, % "\

(Al@@agalli)

LY T,
et - i
. el

. LI ] i
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RISCISE DECENTRATE STABIL|
{G.C.1. 119 del 22/12/2004)

Art. -<komma 1 ccnl 9/5/06
imcre2rento 0,5 monte salari anno 2003
escleds segretario

Art, £ omma 2 ccnl 11/4/08
: @%che rento 0,6 I:nonte salari anno 2005
) ggcluscsegretarm

reintegazioni quote progressioni
. arizzo nali a seguito rinnavi contratt.
(dich.cuwg.cenl)

TOTAL.ERISORSE STABILI

RISOR SIDECENTRATE VARIABILI
(G.C. n. 119 del 22/12/2004)

Art. 4 canma 2 lett, b) cenl 9/5/06
incremerto 0,3 monte salarl anno 2003
escluso sgretario

1. Art. 8 comma 3 lett. b) cenl 11/4/08
.3 incrementa 6,5 monte salari anno 2005

Jatoh
<q,--)' escluso segretario

Art. 4 cormma 2 ecnl 31/7/08
incrementa rmonte salari anno 2007
escluso segretario

TOTALE RIiSORSE VARIABIL!

TOTALE FONDO 2015

ALLEGATO "a"

28517,03 - 5(

1737,55 contratt. Integrativa 2007
G.C. n. 131 del 10/10/2007

0 NON DOVUTO PER SUPERAM. TETTO
SPESA PERSONALE LIMITE 2004

contratt.integrativa 2008
G.C. n. 51 del 23/4/2009

1175,47
31434,05

6529,05

0 contratt.integrata 2007
{G.C. n. 131 de! 10/10/2007)

0 NON DOVUTO PER SUPERAM.TETTO
SPESA PERSONALE LIMITE 2004
contratt.integrativa 2008
{G.C. n. 51 del 23/4/2008)

0 NON DOVUTO PER SUPERAM.TETTO
SPESA PERSONALE LIMITE 2004
(6.C. n. 67 del 12/4/2010)

37563,10

L

6529,05




PARERI

LDETERMINAZIONE N, 31 DEL 9/12/2015

SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO I RISORSE UMANE

Sisprime, ai sensi dell'art. 147 bis de] TUEL D. Lgs. n. 267/2000,

b, @{)l/\f

il parere favorevole sulla regolarits tecnica

.......................

IL RESPONSABILE $ETTORE ECONOMICO —
FINANZIARIO E[RISORSE UMANE

I -

. RO
SETTORE ECONOM[CO-FU“JANZ[ARIO E RISORSE UMANE

Si esyrime, ai sensi degli artt. 147 bis de] TUEL D. Lgs. n. 267/2000, il parere favorevole sulla regolarita contabile:

----------------------------------

S 1L RESPONSABILE SETTORE ECONQMIGO —
A FINANZIARIO E BISORSE UMANE, /- _
E?T;‘Eju f) . (AldaJ-:li alli) [_ m :-l,:,‘__.

- G ’ \
1




COMUNE DI NIBIONNO

PROVINCIA DI LECCO
2 82002070132
CoRCEiegus B Pt RAGIONERLe
" C.AP. 23895

TELEFONQ 031/690626

TELEFAX 031/6590100

Data 15. MARZO. 2016

DETERMINA N. 14 / RG

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDQO PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA
INTEGRATIVA EX. ART. 65 D. LGS. N. 150/2009 - ANNO 2016

L'anno DUEMILASEDICI, il giorno QUINDICI def mese di MARZO
IL RESPONSABILE DI SETTORE

Visto. il Decreto de] Sindaco 1. 28/2014 del 22,01.2014 con il quale & stato affidato al sottoscritto I'incario
della responsabilith del Settore Economico - Finanziario e Risorse Umane;

Visto |a delibera di Consiglio Comunale n. 24 del 30.07.2015, esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stto
approvato {i Bilancio di Previsione dell'anno 2015, la Relazione Previsionale e Programmatica e il Bilancio Plurienn:le

2015-2017;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 184 del 30.12.2011 con la quale & stato approvato il
contratto integrativo per I'anno 2010, ai sensi dell'art. 5 del CCNL del 22.01.2004;

Richiamata la propria determina n. 31 del 09.12.2015, con Ia quale i & provveduto alla costituzione del fonde
per il miglioramento dell'efficienza dei servizi anno 2015 per I'importo di € 37.963,10;

Vista Ia circolare della Ragioneria Generalz dello Stato n, 20 del 8,05.2015, recante istruzioni applicative ciza
la decurtazione permanente da applicare, a partire dal 2015 ai fondi della contrattazione integrativa;

Visto 1’art. 9, comma 2-bis, del D. L. 78/2010, convertito in legge n. 122 del 30/07/2010 e come .modificao
dall'art. 1 comma 456 della L. n. 147/2013 il quale prevede che a decorrere dal 01.01.2015, le risorse destinge
annualmente al trattamento econemico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nel periolo

2011-2014;

Accertato che nel periodo 2011-2015 non si sono verificate cessazioni di personale e pertanto ]’1mpnro
destinato alla contratiazione decentrata non ha subito diminuzioni e In base su cui costituire la parte stabile del f'nmn

coincide con I'analaga voce dell’anno 2015; M ‘



Ravvisata quindi la necessita di determinare anche per l'anno 2016 il fondo per la contratiazione decentrata
intigrativa;

Vislo lo schema (allegato A} del fondo per Vanno 2016 nel quale viene individuata la costituzione suddivisa in
risgse decentrate stahili e variabili, dandosi atto che tale somma & stata prevista nel bilancio di previsione 2016
conermando la stessa costituita per gli anni dal 2010 al 20]5:

Vista la delibers di Giunta Comunale n. 28 del 27.02.2013, esecutiva ai sens di legge, con ln quale & stato
appovato il Regolamento di disciplina della mistraziane, valutazione, integrita e trasparenza della performance con
2 Ilejato il documento del sistema dj vilutazione delle risorse umane;

Visto il D, Lgs. n. 267/2000;

Visto i vigenti C.C.N.L. del persanale degli EE.LL.;

2 Ritenuto, sulla base dell'istruttoria effettuatn, di attestare [a regolarita e la corretiezza amministrativa dell'atio
o sCotdeda parere al legato;
] \-%Q“J

Data atto che & stato acquisito il parere favorevale preventivo sulla regolarita contabile, ai sensi dell'art, 147 bis
ded TJEL come da allegata;

Dato, altres, atio che non sussiste I fattispecie di cui all'art. 6 bis della Legge n. 241/1990 e s.mi;

Visto il Regolamentg degli Uffici e dei Servizi:

DETERMINA
I. di procedere glla costituzione de! fondo per ['annc 2016 destinato alla contratinzione decentrata, cosl cone
risuitante dall'allegato A) facente parte integrante del presente atto;
2. di dare atto che per Panno 2016 j| fondo ammeonta complessivamente a € 37.963,10, e risulta come basé di
riferimento il fonds risorse decentrate anno 2016, e trattandosi di spesa regolata dalla legge, tale somma vera

inserita alla Missione 01 Programma 11 Titolo 1 cap. 2168 de! bilancio di previsione 2016;

3. di dare atto che la responsabilitd del procedimento di che tratiasi & direttamente a carica del sottoscritp

5\ Responsabile di Settore,

Z

- | |
'S - ILRESPONSABILE SETTORE ECONOMICO -. .

< FINANZIARIO E|RISORSE UMANE -

{Alda Fumagalli)
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RISO IRE DECENTRATE STABIL|
(G.C. nii9del 22/12/2004)

Art. 4 omma 1 ccnl 9/5/06
increrrinto 0,5 monte salari anno 2003
esclus Oiegretario

Art. 8 ©mma 2 ccn! 11/4/08
. Inr:rem aito 0,6 monte salari anno 2005
’ 5 scluse egretario

=i

G*\“

N

7\, &Hintegraioni quote progressioni
. orizzontala seguito rinnovi contratt,
(dich.corycenl)

TOTALE RBORSE STABIL(

RISORSE DECENTRATE VARIABIL
(G.C. n. 114 del 22/12/2004)

Art. 4 comna 2 lett. b) ecnf 8/5/06
incrementod,3 mante salari anno 2003
esclusa segetario

Art. 8 comnre 3 lett, b} ecni 11/4/08
i ‘incremento 0,5 mante salari anno 2005
)Eescluso segretario
@/
Art, 4 comma2 cenl 31/7/09
incremento monte salarl anno 2007
escluso segretario

TOTALE RISORSE VARIABILI

TOTALE FONDO 2015

ALLEGATO "A™

28517,03

1737,55 cantratt, Integrativa 2007
G.C. n. 131 del 10/10/2007

0 NON DOVUTO PER SUPERAM. TETTO
SPESA PERSONALE LIMITE 2004

contratt.integrativa 2008
G.C. n. 51 del 23/4/2009

1179,47
31434,05

6529,05

O contratt.integrata 2007
(G.C.n. 131 del 10/10/2007)

0 NON DOVUTO PER SUPERAML.TETTO
SPESA PERSONALE LIMITE 2004
contratt.integrativa 2008
{G.C. n. 51 dal 23/4/2009)

0 NON DOVUTO PER SUPERAM.TETTO
SPESA PERSONALE LIMITE 2004
{G.C. n. 67 del 12/4/2010)

§529,05

37963,10

&
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PARERI

JETERMINAZIONE N. 14 DEL 15/63/2016

SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO E RISORSE UMANE

5i esprime, ai sensi dell'art. 147 bis del TUEL D, Lgs. n. 267/2000,

il parere favorevole sulla regolarita tecnica

[

IL RESPONSABILE !éETTOR.E ECONOMICO —
FINANZIARIO E RISORSE UMANE
(Alda Elg)fnagnlli)‘ _

!

ek ook

SETTORE ECONOMICOQ-FINANZIARIO E RISORSE UMANE

Si esprime, ai sensi degli artt, 147 bis del TUEL D. Lgs. n. 267/2000, il parere favarevole sulla regolariti conlabile:

1]
IL RESPONSABILE sl.’rroma ECONOMIC O —

FINANZIARIOE rRISC}RSE UMANE ~
(Alda F umagalli)

i\




COMUNE DI NIBIONNO

PROVINCIA DI LECCO

g 82002070432
rcf}?-l[%\r{fri&e 00656340130 UFFICIO RAGIONERIA
C.AP, 23855
IELEFONO 031/680626
TELEFAX 031/620100
Data 16 MARZO. 2017

DETERMINA N. 8/RG

OGGETTO: FONDO LAVORO STRAORDINARIO 2017.
DETERMINAZIONE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA

INTEGRATIVA ANNO 2017.

L'anno DUEMILADICIASSETTE, il giormo SEDICT del mese di MARZO
IL RESPONSABILE DI SETTORE

Vista il Decreto del Sindaco n, 3/2016 del 18/07/2016 con il quale & stato affidato a) sattoscritta I'incarico della
responsabilita del Settore Economico - Finanziario e Risorse Umnane;

Richiamato l'art, 14, comma [, del C.CN.L. comparte Regioni e Astonomie Locali dell'1/4/1995, che stabilisce Je
maodalits di calcolo de Fanda per il pagamento delle prestazioni di [avoro straordinario, stabilendo che le relative risorse
110n possono superare "..quelle destinate, nell'apng 1998, al fonda di eui all'art, 31, comma 2, lett. a) del CCNL del
0.7.1995, per la parte che residua dopo lapplicazione dell'art. 15, comma 1, lettera a) del presents CCNL. Le risorse
eventualmente eccedenti rispetto a quelle derivanti dolia puntuale applicazione delle regole contenute nell'art, 31,
camma 2 lettera q del CCNL del 6.7, 1995 @ successive modifiche ed integrazioni, sono destinate ad incrementare le
dispanibilita deli'art. 15.. i

Richiamati inoitre | seguenti commi del medesimo art, 14 C.C.N.L. 1/4/1999;

a} - comma 4 che prevede Ia riduzione del 3%, dal 31.12. 1993, delle risorse destinate nel medesimo anno al pagamento
dei compensi per prestazioni di lavoro straordinario, indicando in 180 are il limite massimo annuo individuale per le
medesime prestazioni, destinando talj risparmi all'incremento delle risorse di cuj all'art.15 con prioritaria destinazione al
finanziamento del nuovo sistema dj classificazione del personale; )

b) - comma 5 che prevede la possibilitd per INSTAT e altri Enti od Organismi pubblici autorizzati per legge o per
pravvedimento amministrativo, per il tramite degli enti del comparto, di erogare specifici compensi al personale per le

prestazioni connesse ad indagini periodiche ed attivitd di settore rese al di fuori dell'orario ordinario di lavoro;
Visto il vigente C.C.N.L. comparta Regioni Enti Locali in particniare l'art.38 del CCNL 14/8/2000;
Richiamato a titolg esplicative il parere Aran Ral 1462 che, relativamente alla quantificazione delje risorse destinate

alla remunerazione de] lavoro straordinario, cosl enuncia:
“. per il finanziamento dal lavorg straordinario trovano applicaziane in via esclusiva le regole dell’art, 14 del CCNL (

dell’1.4.1999, che stabiliscona je specifiche modalita di quantificazione delle risorse destinate a tale voce retributiva;
c) infatt, le risorse destinate al lavaro straordinario, a far data dal 1999, sono state quantificate in misura ﬁzsa



d) a far data dal 31.12,1999, le risorse, quantificate ai sensi della precedente lett. a), dovevano essere ridoite nella
misura del 3% (art. 14, comma 4, del CCNL deil’] 4.1999); tale riduzione & stata prevista come “una lantum™, nel senso
che doveva essere elfettuata una volta sola e con riferimento all'anno 19389;

8) pertanto, a far data dal 31.12.1999, per ciascun anno, le risarse destinale ai lavoro straordinario possono essere solo
quelle derivanti dall"applicazione del sistema di calcolo delle precedenti lett. c) e dY;

) le suddette risorse possono essere incrementate sola con quelle che specifiche disposizioni di legpe destinano al
avoro straordinario in presenza di consultazioni eletiorali o per fronteppiare eventi eccezionali;

1) le risarse per il lavoro straordinario, calcalate secondo le modaiita delle precedenti lett.c) e d), pessono essere ridatte,
n modo permanente, solo in presenza dj un preventivo intervento di razionalizzazione e riorganizzazions dei SErvizi,
doneo a giuslificare una stabile diminuzione delle risorse destinate al lavoro straordinario (art. 14, comma 3, primo
jeriodo)...’;

Considerato che il Contratto Collettivo, come si evince dall’art, 4 C.C.N.L. | aprile 1999, confermato dali’art, 3
C.C.N.L. 22/01/2004, non annovera pitt la materia del Javoro straordinario tra quelle oggeito di coniratiazione
Cecentrata;

Evidenziaio che:

« lIa Legge 28/12/2015, n. 208 — Legge di stabiliti 2016 ha di fatin ulleriormente modificato Part, 9 comma 2 bis
del D.L. 78/2010 — L. 122/2010 (rlguardante il blocco delle risorse destinate al trattamentg accessario del
personale per il triennio 2010/2013 successivamente ulteriormente prorogato sino al 31/12/2014) disponendo,
al comma 236 dell’art. 1 che “..........a decorrere dal 1° gennaic 2016 l'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'zrticolo 1, comma 2, del deereto legislativa 30 marzo 2001, n, 165,
successive modificazioni, non pug superare il corrispondente importo determinato per Fanno 2015 ed g,
comunque, avtomaticamente ridotte in misura proporzionale alla riduzione del persanale in servizia,
tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente.”

» ad ogpi, in assenza dei decret} attuativi previsti dali'art.1 - comma 236 - della leppe 208/2015 e smi, il suddetio
limite & tuttora vigente;

* non sj sono verificate cessazioni di personale per cui non occorre procedere ad alcuna decurtazione aj sensi
dell' art,] comma 236 della legge 208/2015 e smi;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 184 del 30.12.2011 con la quale & stato approvato il contratty
integrativo per l'anno 2010, ai sensi dellart. 5 del CCNL del 22.01.2004; -

Richiamata la propria determina n. 14 del 15.03.2016, con Ia quale si & provveduto aila costituzione del fondo
per il miglioramento dell'efficienza dei servizi anno 2016 per 'importo di € 37.963,10;

Vista la circolare della Ragioneria Generale dello Stato n, 20 del B.05.2015, recante istruzioni mpplicative circa I
decurtazione permanente da applicare, a partire dal 2015 ai fondi della contrattazione integrativa;

: Pan

“n

Visto I’art. 9, comma 2-bis, del D. L. 78/2010, couvertito in legge n. 122 del 30/07/2010 e come modificata dalPart. |
comma 456 delia L. n. 147/2013 il quale prevede che a decorrers dal 01.01.2015, le risorse destinate annualmente &
tratlamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate net periodo 2011-2014:

Accertato_chc nel periodo 2011-2016 non si sono verificate cessazion] di personale e pertanto 'imperto destinato alls
contrattazione decentrata non ha subito diminuzioni e la base su cui costituire la parte stabile del fondo coincide con
"analoga voce dell'anng 2016;

Ravvisata quindj la necessita di determinare anche per l'anno 2017 il fondo per la contrattazione decenirata integrativa;

E Visto lo schema (ailegate A) del fonda per Panno 2017 nel quale viene individuata la costituzione suddivisa in risorse

decentrate stabili ¢ variabili, dandosi atto che tale somma & stata prevista nel bilancio di previsione 2017 confermando
la stessa costituita per gli anni dal 2010 al 2016 net quale & ricompreso la quota destinata al fondo lavoro straordinaria
pari a €2.979 69;

D_ato zj.tto _che con deliberazione di C.C, n. 16 del 13.03.2017, rese immediatamente eseguibile, & stato approvato il
bilancio di previsione 20 17/2019; '

Servizio in quanto titolari di un trattamenta economico onnicomprensivo, i sensi dell'art. 10 del CCNL dei 31.03.1999

Dato atto, aliresi, che alla ripartizione del fondo per lavoro straordinario non partecipano i dipendent Rcspcmsabi]l

\



Dato atio che non sussiste la fattispecie di cui all'art. g bis della Leppe 241/1990 ¢ 5.0Li.;

Ritenuto suila base dell'istrut
parere allegato;

Yisto il D, Lgs. n, 267/2000;

Visto i vigenti C.C.N.L. de] personale degli EE.LL.;

Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

di dare atto che {| fondo lfavarg straordinario 2017 ammonta a € 297949, & ricompreso nel fondo di €

37.963,10 di cuj all'allegata a);

di dare atto che per l'anno 2017 il fondo ammonta complessivamente a € 37.963,10, e risulta come base d.i
riferimente il fondo risorse decentrate anno 2017, e trattandosi dj Spesa regolata dalla legge, tale somma verra
inserita alla Missione 01 Programma 11 Titolo I cap. 2168 del bilancig di previsione 201 7;

3. di dare atto che Ig respansabilitd del procedimentn di che trattasi & direttamente a carico del sotisscritto
Responsabile di Settore,

}

IL RESPONSABILE SETTO ECONOMICO -
FINANZIARIO E RISORSE UMANE
(Alda F Alagalli)
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RIDRSE DECENTRATE STABILI

WG n. 119 def 22/12/2004) di cui
il ~ .“J/

Zfe o lavaro straordinaric € 2.979,63

o
% —

15
¢ Jarka comma 1 cenl o/5/08
{99

Lo S Cug .
I~ iicrmentn 0,5 monte salari anno 2003

P Le .
—  esclso segretario

Art.3 comma 2 cenl 11/4/08
incrmento 0,6 monte salari anno 2005
esclso segretario

= Felntigrazionj quote progressioni
~Y orizzaitali a seguito rinnovi contratt.
(dfch.:nng,ccnl)

TOTAE RISORSE STABIL|

RISORIE DECENTRATE VARIABILI
(G.C. n 119 del 22/12/2004)

Art. 4 amma 2 lett, b) ccni 9/5/06
incrementg 0,3 monte salari anng 2003
esclusosegretario

ATt. 8 camma 3 fett, b} cenl 11/4/08
Incrementa 0,5 monte salari anno 2005
escluso tegretario

e o)
-

Art. 4 comma 2 cent 31/7/09
Mncrem ento monte salarj anno 2007

Lirscluso segretarig
e
]

;r_QfALE RISORSE VARIABILI
=74

s
B TOTALE FONDO 2017

ALLEGATCO A"

28517,03

1737,55 contratt. Integrativa 2007
‘ G.C. n. 131 del 10/10/2007

0 NON DOVUTO PER SUPERAM. TETTO
SPESA PERSONALE LIMITE 2004

cantratt.integrativa 2008
G.C. n. 51 del 23/4/2009

1179,47

31434,05

6529,05

0 contratt.integrata 2007
{G.C. n. 131 dei 10/10/2007)

0 NON DOVUTO PER SUPERAM.TETTO
SPESA PERSONALE LIMITE 2004
contratt.integrativa 2008
(G.C. n. 51 da} 23/4/2009)

0 NON DOVUTO PER SUPERAM.TETTO
SPESA PERSONALE LIMITE 2004
(6.C. n. 67 del 12/4/2010)
6529,05

37963,10
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PARERI

IETERMINAZIONE N. 8 DEL 16/03/2017

: ?."2'— SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO E RISORSE UMANE
=
i.S sprime, ai sensi defl'arl. 147 bis de! TUEL D. Lgs. n. 267/2000, il parere faverevole sulla regolarita lecnica

0

IL RESPONSABILE SETTORE ECONOMICO -
FINANZIARIO H RISORSE UMANE
(Ald agalli)

SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO E RISORSE UMANE

ST eprime, ai sensi degli artt. 147 bis e 153 comma 5 e art. 183 comma 7 del TUEL D, Lpgs. n. 267/2000, il parere hvorevole
sulli regolarita contabile e si attesta ln copertura finanziaria della spesa:

e

IL RESPONSABILE SETTORE ECONOMIO —
FINANZIARIO E RISORSE UMANE

™ & E' : e (Alda Fymagalli)
VISTQ DI COMPATIBILITA' MONETARIA { _
. ¢ [l Responsabile del Settore, in conformita a quanto attestalo dal Responsabile del Setiore Econamico-F imrziario,
rifascia if visto df compatibilité monetaric mimia 2, del . L. n. 78/2009 e s.m. .

@ IL RESPONSABILE SETTORE ECONOMICC—
fady ) FINANZIARIO E RISORSE UMANE
\\./g y {(Alda agalli)
o Il Responsabile del Setiore rilascia, in conformita a quanto attestato dal Responsabile del Settore Ecapmico-

Finanziario, rilascia il visto di compatibilita monetaria ex-art. 8, comma 2. del D. L n 782009 e s.m.i. apr data
dal

IL RESPONSABILE SETTORE ECONOMICO-
FINANZIARIO E RISORSE UMANE
(Alda Fumagalli)
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