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C.S.E DI NIBIONNO

Loc. molino Nuove n. 3 —23895 NIBIONNO (LC)

REGOLAMENTO DI GESTIONE

ART. 1
SEDE
Tl Centro Socio Educativo di Nibionno (C.S.E.) ha sede in Nibionno (LC) Loc. Molino

Nuovo n. 3.

ART.2
GESTIONE

La gestione del C.S.E & affidata all’ Amministrazione Comunale di Nibionno che potrd avvalersi, previo
espletamento di gara ad evidenza pubblica, di soggetti esterni aventi i necessari requisiti e operanti nello
specifico settore oppure di Associazioni aventi i necessari requisiti e operanti nello specifico settore
mediante sottoscrizione di convenzione con le stesse.

ART. 3
COMPITIISTITUZIONALI

Il C.S.E. & un servizio a favore dei disabili del territorio e di supporto alle loro famiglie,

che accoglie soggetti che presentano una notevole compromissione deli’autonomia nelle
funzioni elementari (handicap gravi e gravissimi) e che necessitano di una continua e

specifica assistenza.

* ART. 4

UTENTI
Il CS.E & destinato ad accogliere con prioritd soggetti handicappati gravi e gravissimi
provenienti dal territorio deli’A.S.L. di Lecco che hanno piti di 14 anni o che hanno
comunque assolto I’obbligo scolastico. Per questi soggetti devono essere stati esperiti tutti
gli interventi di tipo riabilitativo sanitario e psico-sociale atti a garantire un reale
inserimento in strutture rivolte alla generalitd delle persone. Trattasi anche di persone
divenute gravi per processi di decadimento o per mancanza di terapie adeguate e che

necessitano pertanto di una struttura di appoggio fatta di spazi socio-educativi e ricreativi.



ART. 5

FINALITA’
11 C.S.E. mira alla crescita evolutiva dei soggetti nella prosPEtﬁva di una progressiva e
costante socializzazione ed integrazione sociale con 1’obiettivo di sviluppare le capacita
residue e di operare per il massimo mantenimento dei livelli acquisiti.

OBIETTIVI
OBIETTIVI RIABILITATIVI: Aumento delle capacitd espressive; assunzione di ruoli;
mantenimento delle funzioni cognitive raggiunte; mantenimento e miglioramento delle
capacitd pratto-gnosiche; mantenimento della gestione ottimale del proprio corpo nello
spazio; cura di sé; sviluppo di uno spirito collaborativo.
OBIETTIVI PSICO-EDUCATIVI: Miglioramento dell’immaturitda emotivo affettiva;
riduzione dell’ansia e dell’aggressivitd; miglioramento della comunicazione;
migliorame_nto dell’autostima; miglioramento nelle relazironi interpersonali; ricerca di aiuto

nelle difficolta.

ART. 6
CAPACITA’ RICETTIVA _ _
La capacitd ricettiva strutturale del C.S.E. di Nibionno & di 25 posti. Il numero effettivo di

posti autorizzati sard determinato dall’A.S.L. di competenza sulla base degli standard

previsti dal P.S.A.

ART. 7
PERIODO DI FUNZIONAMENTO E ORARIO DI APERTURA
11 C.S.E ¢& aperto per 5 giorni alla sgttimana dalle 9.30 alle 16.30 (dal lunedi al venerdt) per

almeno 7 ore al giorno, per non meno di 10 mesi all’anno. Nelle fasi iniziali del suo
funzionamento, in casi particolari e per gravi e comprovati motivi, su istanza della famiglia

o su richiesta del responsabile del centro, pud essere prevista la frequenza part-time.

ART. 8
MENSA E TRASPORTI

Il C.S.E. garantisce per I’orario di apertura il servizio mensa.

L’ente gestore potrd istituire il servizio di trasporto a favore degli utenti del C.S.E..

Per questi servizi verra chiesto un contributo alle famiglie.

* Qualora il servizio trasporto non fosse istituito dall’ente gestore, i soggetti affidatari di cui all’art. 2
potranno istituirle e gestirlo direttamente.
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ART. 9
AMMISSIONI E DIMISSIONI

La domanda di ammissione viene inoltrata dal Comune di residenza al Servizio Sociale

dell’A.S.L. n. 7 accompagnata di norma da una relazione socio sanitaria e da una
dichiarazione del Comune di accettazione delle norme di cui al presente regolamento.
L’ammissione al Centro & disposta dall’A.S.L. tramite il proprio Servizio di Assistenza
Sociale, in accordo con il responsabile del C.S.E..

La dimissione & decisa dal nucleo zonale handicap istituita presso 1’A.S.L., in accordo con
il responsabile del C.S.E., alla conclusione del trattamento socio-educativo, fatto salvo il
reperimento di idonea collocazione dell’ospite dimesso.

Le modalita di inserimento verranno concordate ira responsabili del Centro e I’equipe di

valutazione dell’A.S.L..

ART. 10
ATTIVITA’

A seconda dei bisogni espressi i soggetti potranno essere inseriti in modo diversificato
nelle seguenti aree di attivita:

Attivita educative per 1’autonomia personale;

Attivita educative psicomotorie;

Attivitd educative di socializzazione;

Attivita educative espressive € creative;

Attivith educative occupazionali e operativo-manuali;

Attivita educative per il mantenimento del livello culturale raggiunto;

Attivita riabilitative e terapeutiche.

ART. 11
PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA’

Per ogni soggetto, all’atto dell’ammissione al Centro, sara predisposto un programma

individualizzato di attivita, finalizzato alla promozione della massima autonomia personale
e sociale del soggetto stesso.

Tale programma sara elaborato e verificato periodicamente dagli operatori del C.S.E. in
collaborazione con I’equipe di esperti.

Ove necessario, verra richiesto all’A.S.L. la consulenza di personale specializzato.



Al termine di ogni anno, il Responsabile del Centro predisporra una relazione concernente
I’attivitd svolta, i risultati conseguiti, nonché una proposta di programmazione per 1’anno

SUCCessivo.

ART. 12
PERSONALE

E’ prevista 1’assunzione di 1 responsabile-coordinatore e di personale educativo per
raggiungere il rapporto 1/3 tra operatori € utenti.

Questi operatori svolgeranno il loro lavoro integrati dal personale volontario come previsto
dall’art. 14 del regolamento del C.S.E. dell’A.S.L. 7 e da operatori assegnati dal Comune
di Nibionno.

E’ prevista inoltre la presenza di personale sussidiario in numero idoneo a garantire le

quotidiane funzioni di pulizia.

ART. 13
VOLONTARIATQ
II C.S.E. di Nibionno, per le finalita poste a base della sua istituzione e per il

raggiungimento di un elevato grado di integrazione sociale dell’attivitd svolta con il
contesto territoriale favorird ed incentivera 1’utilizzo di volontari singoli o associati
operanti nel settore e presenti sul territorio comunale.

Le attivitd di volontariato saranno riferite principalmente a: trasporto, organizzazione di

manifestazioni e gite.



