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COMUNE DI NIEBEIOGOGNND
FROVINCIA DI LECEO

REGOLAMENTO DELL' ISTITUSIONE
DELLA CIVICA SCUOLA DI MUSICA DI NIRIONNO
{Art. 34 - 38 Statuto Comunals)

ART. 1 DENOMINAZIONE
Far iniziativa dell'fAmministrazione Comunale & costituita in Ni-
bBiopmo 1'istituzione CIVICA SCUOLA DI MUSICA DI NIBIONKND.

ART. 2 FINALITA' ED INDIRIZZE

Al Fine di promuovere e diffondere 1'istruzione musicales gid co-
stantemsnte vivificata = rirmmovata dalla presenza atiiva del Cor-
po Musicale 6. Verdi', l'istituzicone CIVICA SCUOLA DI MUSICA DI
NIBIONNO perssguse 1l'oblettivo primaric di assicurare un vero
proprio insegnamento attraverseo un'istitusione didattica autono-
ma «

All'istituricone, che non ha Fini di lucro, sono attribuite le se—
guentl funzioni:

al) compise butte le attivitd necessarie all'organizzazione. al
Tunzionamento e gestione dell'insegnamento delle discipline musi-
cali e delle altre attivitd formatives

by ricevere & raccoglisre contributl & liberalitd in denaro sia
da enti pubblici che privati. destinare fondi per la gestione

ddelle Finalitd che l'istitusions promuocve s2condo gli indirizei

del progebte artistice didattico generale di cul  al successivo
art. 4.

ART .3 MATERIE DI INSEGNAMENTO

Le materie di insegnamento wiguardanti stretbamente le discipline
musicall passong essere didatticamente strutturate in corsi prin-
cipali di strumante & materie musicall.

La programmacione artistico — didattica pud disporre di  corsi
sperimentall e/o di perfezionamentbo.

ART. 4 FROGETTO ARTISTICO DIDATTICO GENERALE

Il progetts artistico didattico generale g' approvato dal Consi-
glico di Amministrazions =2ntre 11 31 luglico di ogni annoy  secondo
gll indirizzi approvati dal Consiglico Comunale in sede di appro-—
variore del Bilancio Freventivo amuale e della Relazione Fro-—
grammatica previsimmale nonche del RBilancio pluriemmals.

Il progetto contiene i1l programma dell’attivitd didattica & 17'in-
dividuariorne deil corsi ammuali. 1l programma delle inizsiative =
manifestazioni, le essigenze finarziarie di massima =2 le risorse
strumentali per la lovro realizzazione.

ART. S LEZIONI

Le lezioni del corsl principali sene indivicdualli. Ogni allievo
riceve un'ora di o lerione sebtimanale.

Le lezioni del corsi compleamsnitard sono collettive e gli  allievi
inon possonc essere pld di dieci per ognl ora di o lesione.



ART. & TARIFFE

Entro 11 31 luglic di ogni arme il Consiglic di Amministrazions
adotta le tariffe di iscrizicone & frequenza ai  singoli corsis
stabilende altresi terminl 2 modalitd di pagamento.

Il Consiglio di Amministrazione pud determinare tariffe agevelate
nei casi di due o pid richieste di iscrizicene vnell'ambitc del me-
desimo nucleo familiare; su segnalazione del Direttore possono
essarg, altresly previste agevolazioni per gli allievi partico-
larmente meritsvoll 2 dofati che versino in disagiate condizioni
@conomiche.

ART. 7 INSEGNANTI ’

L'incarico individuale di prestazioni d'opera intellsttuals di
durata annuale per 1'inseghnamento delle singole materis; & confe-
ito dal Consiglico di Amministraziones su praposta del Direttore
della CIVICA SCHOLA DI MUSICA DI NIBIONNO, & docenti particolar-
mente gqualificati, previa valutazione del cwricula professionalil
presantati.

Nella valutazione del curvicula il Divettore deve pricritariamen—
te considerare ls ssigenze didattiche @ la qualita del servirsio
2rogate dalla scuola negll anni precedenti.

Gli  insegnanti. oltre agli obblighi propri della funzions., pre-
stano la loro opera ssnza compensi accessorl nei seguentl casi =
anche al di fouori dell'oraric di lezione:

al peyr la preparazicone e 1l'esecuziong del saggl;

BY in tutte le manifestaziconi pubbliche crganizzate dalla CIVICA
SCUOLA BI MUSICA DI NIEBIONNO.

Il Dirvettore della Scunla concilia le prestazionl sopradette con
gli impegni degli insegnantl 2 le limita nella opporbtuna misura.
E' vietato agli insegnantl impartive lezionit private a titele o-
nerose ad allievi della CIVICA SCUOLA DI MUZICA DI NIEBIONNG.

8li insegnantl si attengono alle direttive stabilite dal Diretto—
re della Bcucla, concorrone con lo stesso alla realizrazione de—
gli cobiettivi del progetbs artistice didatbice generale & sono
responsabili della vigilanza sugli allievi durante le lezioni.

ART. 8 AMMISSIONE E FRERBUENZA DEGLI ALLIEVI

Il progetio artistico didattice gensrale disciplina la freguenza,
eventuall ammissioni alla SBcucla con la previsiones di Commissiond
g'Ezame  anche al fine di prevedere psami preEssco 1 Conservatori
Btatali, esaml al vari corsi ed eventuall atdivitd eutrascola—
stiche degli alurmmi.

ART. 9 ORGANI

Bono organil dell’iIstituzicne i

a — 11 Consiglio di Amministrazions
b - il Presidente

c = il Direttore

ART. 10 IL. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Consiglic di Amministrazions @ composto da ne 3 membri. com—
preaso 1l Fresidente. che prestanc la love opera grabtul tamente.
durane in carica n. 4 annl g possone essere rielettl per onon pid
di urma volta consscutivamente e nel modl = terminl stabiliti dal-
la legge.



Il Conmsiglico di Amministrarione si riunisce ogni  gualvolta 311
Fresidente lo ritenga necessario.

ART. 11 DELIRBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Le delibere del Consiglico di Amministrazicone sono prese a maggio-—
ranza assoluta del votanti.

Delle riunicni del Consiglio di Amministrazione vieneg redatto. su
apposito libre ed a cwra di an Segretaric nominate s 11 verbale
degli argomentil trattati.

ART. 12 COMFITI E FOTERI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Al Consiglic di Amministrazions spettans tuttl 1 pid ampi poteri
per l'amministraricone ordinaria & straordinaria dell'istituzicones.
ad eccezione di guelli riservati per legge o a norma di  Regola-
menteo al Consiglio Comunale /0 alla Giunta.

Il Comsiglio di Amministrarzione. tra 1'altro:

- redige bilancio preventive e consuntive con le relative rela—~
ziomiy da sobtoporre all'approvazione del Consiglic Comunales  ed
il progetito artistico didattico generale:

— delibera gli incarichi del personale amministrative e didatti-
coey

= delibera la stipula del contratti e convenzioni di gqualsiasi
tipe e forma giuridica con gualungue terszo, pearsona fisica e/o
giuwridicas, o sccietd od esnte anche pubblico.

ART. 13 IL FRESIDENTE

Il Fresidents, come il Consiglio di Amministraziocne: & nominato
dal Sindace sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglieo
Comunale; dura in carica guattro amni ed & rieleggibile consecu—
tivamente una sola volta. :

Al Fraesidente si applicanc le stesse norme della ineleggibilitd e
incompatibilita dei Consiglieri Comunali, ed incltre lo stesso
non deve essere Amministratore /0 Consigliers Comumals.

Il Presidente inoltre deve avere i requisiti professionali di si-
cura oggetiiviti, per cul deve essere in possesso di laures  in
givwrisprudenza, scienze peolitiche o sconomia & commercios. oppurs
avare almens cingue anni di anzianitd come cape di Istituto oppu-
re  come Amministratore 2/0 dirigente di azienda privata o Ente
Fubblice o consulsnte di aziende o Enti Pubblici,

Al Presidente compate

= di rappresentare l'istituzione di fronte al terzi ed in giudi-
Tlo g

- di presiedere il Consiglic di Amministrazione 3

— vigilare sulla esecuzicone degli atti del Consiglic ed adottare
in case di necessitd ed urgenza provvedimenti di competenza del
Consiglio di Amministrazione da scttoporre a ratifica nella prima
seduta del Consiglio stesso.

ART. 14 IL DIRETTORE

La direzione della Scusla & devoluta ad un Divetfore nominate dal
Sindaco.

Il Direttore deve essere insegnante o sssere stato inssgnante.

Lo stesso dura in carica guattro amnmi.

L'opera del Direttore & retribuifa con assegne amuale deliberato
dal Consiglio con la formazione del BEilancio.



I1 Dirvetiore & responsabile del Pbuon andamento della Scucla @,
nell'esplicazione delle sue funzioni doved strettamente attensrsi
alle disposizioni del Ceonsiglio di Amministrazione.

Il Direttore pud assistere alle sedute del Consiglio di  Ammini-
strazicone ed esprime: se richiesto. parere non vincolante.

Il Direttore presentera, alla fine di ogni esercizic scolastico
g2: non osltre 11 trenta settembre di ogni anno: una relazione  ri-
guardante 1'andamento della Scucla ed i risultati conseguiti.
Tale relazicone verra dal FPresidente soctioposta all'esame del Con-
siglio di Amministrazionz alla prima ssduta utile, e portata a
cenoscenza del Consiglico Comunale.

ART. 19 FERSONALE E SEGRETARIO

Fer lo svelgimento delle attivitd della istituzione, il Consiglic
pud  avvalersi della collaborazicone del Segretaric Comunale o di
dipendenti comunali.

L'igstituzicona pud avvalersi di propric personales: coovdinate da
un segrataric economo, impliegato del Comune di B.F. VI che abbia
il profilo professicnale di istruttore amministrativo.

E' stabilita una dotazione minima per 11 normale funzicnamento
della Scuclar cosl come deseritta nell'allegato BE.

ART. 164 ESERCIZIO FINANZIARIO

L'esercizio finanziario ha inizieo 11 17 luglic 2 si chiude i1 30
gidgno successivo.

Al trenta settembrs di ogni ammo 11 Consiglico di  Amministrazions
della 8Scuola deve sottoporre al Consiglic Comunaley, 11 Eilancio
Freventivo e Consuntive dell ‘anne precedente:; ad entrambi i deocu—
mentl contabili deve essere allegata una relaziong accompagnato-—
ria che per 11 Bilancio Frevenbtivo indichi il programma gestiona-—
le & didattico: mentre per 11 Conto Consuntivo indichi i risulta—
ti di gestione con particolare riferimente agli obisttivi  conse-
guiti.

Su conforme parere del Consiglic Comunales 11 Consiglio di  Ammi-
Mistrazions decide sulla destinazione dell'eventuale avanzo di
amministrazione. '

ART. 17 MODIFICHE
A qualsiasi modifica al pressnte reagolamento, il Consiglic Comu-
nale provvede udito 11 Consiglio di Amministrazions .

ART. 18 SCIOGLIMENTO RELL' ISTITUZIONE

Lo scicglimento dell'istituzione & deliberato dal Consiglic Comu-
nale, che nomina altresi wno o pid liquidatori determinandone 1
potari.

ART. 19 DEVOLUZIONE DEL FATRIMONIO

Con la deliberazione che decide lo scicglimento. il Consiglio Co-
munale dispone in erdine alla destinaziong del patrimonic. cohe
comnungue deve essere devoluto ad istituti ed enti gualificati nel
campge dell'istruzione: della cultura e della ricerca scisntifica.

ART. RO
Fer quanto non previsto dal presente Regolamento si fa espresso
rinvic alla legislarione vigente in materia.



ALLEGATO A
FIANDO TECNICO FINANZTARIOD

CIVICA S5CUCLA DI MUSICA DI NIEBIONNO

11 presente plano tecnice finanzliarioc viens allegato al Regola-
mento dell'Istituzione della Civica Scucla di Musicas ed & redat-
to ai ssnsl dell'art. 34, 17 comma, dellos Statuto Comunale.

COSTITUZIONE E PRIMA DOTAZIONE DI STRUMENTI MUSICALIY

da concedare in uso alla CIVICA SCUOLA DI MUSICA DI NIBIORNND @
Fferma restando la proprietd comunale

= 1. 2 planoforti [ 14, Q0. 000, =
complatamente a Carico del Comune

ENTRATE

&Y

Snstegno da parte del Comune al pagamsnto delle spese di funzio-—
namento della Scucla per sostegno didatvico

L. 15,000, 000,=
E)
Iscrizionse alunni ba 9. 000,000, =
)
Contributi das
Emti FPubblici & da scggetti privati L. B.0O00O. Q00 .=
TOTALE ENTRATE L. S8.000,.000,=
SPESE
&P
Spese riguardantli l'immebile 2 la struttura didathica:
al) snergia elettrica L. 1,000,000, =

B riscaldamento dal 15 Ottobre ad 15 Aprile = manutenzioms  im-
planto

L. 4,000,000, =
) pulizie locali . 4,000,000, =
B
Spese per struttuwra istituzionale didattica
al compenss al direttore della Scucla [ 7L 000,000, =
b} compenso insegnantl n. & L. FH.000.000,=

rapporto di lavoro professionale &8 mezzo di disciplinare

c) compenso collaboraterl a titols varico L. G.000.000, =
TOTALE USCITE L. S8.000,000.=
TOTALE ENTRATE SB.000, 000 =
TOTALE SFESE SR.000. 000, =

TOTALE A FAREGGID S8.000.000 .= S8.000,000.=




81 da atto che la spesa complessiva a carico del Comune: a parte
la prima dotazicne quale spesa una tantums: & di .  15.000.000.=_
per l'amno scolastico 1994/1997.

L.e spese in entrata 2 in uscita sopradette potranng essere even-
tuwalmente medificate se 11 servizio potrd  esszere convenziocnato
parzialmente o integralmente con altre istitusionl simili operan—
ti nella zona del Casatess.

IL FRESENTE ALLEGATO FORMA FARTE SOSTANZIALE ED INTEGRALE DEL
FRESENTE REGOLAMENTO AI TERMINI DELL'ART. 34
DELLO STATUTD COMUNALE.



ALLEBATD E

"FERBONALLE STRUTTURALE E DIDATTICO
DOTAZIONE MINIMA

1) DIRETTORE

Gpesa L. 7.000.000.= a carico della Scucla. Rapporte di tips pro-
fessionale con accettazicne di apposito capitoclare (anche oom
rapporto di tipe occasionale)

2) SEGRETARIO ECONDMO
A carico del Comuns. .

3) INSEGNANTI
a) Titole di studio di Socucla Media Superiore
Rapportoc con discipliinare di incarico per L. 35.000.000.=
hy Collabovratori a titolo vario
L. &H.000.000, =

IL PREGENTE ALLEGATO FORMA FARTE SOSTANZEIALE ED INTEGRALE DEL
FRESENTE REGOLAMENTO AT TERMINI DELL'ART. 34
DELLO STATUTD COMUNALE



